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भाग II पाण्ड : -- उप - पण्ड (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub - section (0) 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भाररा सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छरकर) और केन्द्रीय अधिकारियर्या ( संघ राज्य 
पत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए कौर जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc of a general 
Character) isg sed by the Ministries of the Government of India (other 

than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

( other than the Adorinistration of Union Territories) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 दिसम्बर, 1993 
माका नि 38 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और विधि , 

और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग, विधिक महायता स्कीम कार्यान्वयन समिति ) अधीक्षक भर्ती नियम , 1983 को 
जवानों के सिवाय प्रधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है , या करने का लोप किया गया है, विधि , न्याय 

और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) , विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति में अधीक्षक के पद पर 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्: 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मम्रालय ( विधि कार्य 
विभाग, विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति ) अधीक्षक भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


पटसंख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिदिष्ट है । 


(111 ) 
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3. भर्ती की पद्धित , पायु - सीमा, अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु - सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
रोगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - यह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


याका नाम का का स्वकरच मानवान बन गया था का नाम क्या कामात 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अचयन पद किए जाने केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

वाले व्यतियों नियम 1972 के नियम 30 
के लिए आयु - के अधीन अनुज्ञेय है 
सीमा 

या नहीं 


प्रधीक्षक 1 * 1993 साधारण केन्द्रीय 2375-75- 3200- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

* कार्यभार के आधार सेवा समूह " ख " द . रो. -100-3500 रु . 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित , अनुसचियीय 

जा सकता है । 


- - 


- 


- - 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
अन्य अर्हताएं 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


[ भाग II --- खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपन्न : जनवरी 22, 1994/माष 2, 1913 


113 


भर्ती की पदिति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली में ये श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

नान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
क . (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होने 2000 -3200 र० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन 

वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iv ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
ख . जिनके पास निम्नलिखित शंक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


प्रावश्यक : 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य ; 
(ii ) स्थापन प्रशासन और ले खा से संबंधित मामलों में दो वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर - बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त होने 
की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

दिया जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


[ फा . सं . ए-120 18/1/ 86 सि० ] 


डा . बी . के . अग्रवाल , अपर सचिव 


114 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 22 , 1994 /MAGHA 2, 1915 


[ PART II - Sec . 3 (1) ] 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Legal Affairs) 
New Delhi, the 31st December, 1993 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc - 
The method of recruitment to the said post , age limit, qualifi 
cations and other mattorg relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification - No person ,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post : 


G . S . R . 38 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Law , Justice and Company Affairs (Depart 
ment of Legal Affairs , Committee for Implementing Legal 
Aid Schemes ) Superintendent Recruitment Rules, 1983, except 
as respects things done or omitted to be done before such 
superssesion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Superin 
tendent in the Committee for Implementing Legal Aid Scheme 
in thc Ministry of Law , Justice & Company Affairs (Deport 
ment of Legal Affairs), namely ; 


1 . Short title and commencement : - ( 1) These rules may 

be called the Ministry of Law , Justice and Com 
pany Affairs ( Department of Legal Affairs , Com 
mittee for Implementing Legal Aid Schemes ) Supe 
rintendent Recruitment Rules, 1993. 


Provided that the Central Government may , if satisfitd that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, except any , person from 
the operation of this rule. 

5 . Power to relax :— Where the Central Government is of 
the opinion that it is necssary or expendient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in Writing and in Con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
Or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castęs , Scheduled Tribcn, Ex- Ser 
vicemen and other special categories of persons in accordance 
with orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their Pub 

tion in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay : - The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to thcsc rules . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 
Post 


Whether Selection post 

or non -Selection 
Post 


1 


3 


Superintendent 


Not applicable 


Rs . 2375 - 75 - 3200 -EB - 

100- 3500 . 


1* (1993) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload 


General Central 
Service Group B , 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limi for direct 

recruits 


Whether benefit of added Educational and 
years of Service admis- other qualifications 
sible under rule 30 of the required for direct 
Central Civil Services recruits 
( Pension ) Rules , 1972 


Whether age and educa - Period of 
tional qualifications pres- probation , 
cribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
Promotees 


6 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


( FT II - 


3 ( ) 
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Circumstances in which 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


Method of recruitment Whether In case of recruitment by pro - if a Departmental 

by direct recruitment or by pro - motion /deputation /transfer Promotion Committee 
motion or by deputation / trans - to be made. 

exists, what is its 
fer and percentage of the vacan 

composition . 
cies to be filled by various 
methods. 

11 
By transfer on deputation . Transfer on deputation Not applicable. 

Officers of the Central Govern 

ment : 


12 


14 
Consultation with the 
Union Public Service 
Commission is not 
necessary . 


(a ) 


(i) holding analogous 

posts on regular basis ; 
( ii) with two years regu 

lar service in posts in 

the scale of Rs. 2000 
3500 or equivalent; 


or 


(iii ) with three years re 

gular service in posts 
in the scale of Rs. 
2000 – 3200 or equi 
valent; 

or 
(iv) with five years regu 

lar service in posts in 
the scale of Rs. 1640 
2900 or equivalent ; 

and 
(b ) Possessing the following 

educational qualification 

and experience : 
Essential : 
(i) Degree from a recognised 

University or equivalent ; 
( ii ) Two year s experience in 

establishment, Administ 
ration and Accounts 

matters. 
Desirable : 
Degree in Law of a recognised 

University or equivalent. 
( Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
Department of the Central 
Government shall ordi 
narily not exceed 3 (three ) 
years . The maximum age 
limit for appointment by 
transfer on deputation shall 
be not exceeding 56 years 
as on the closing date of 
receipt of applications). 


[No. A . 12018 /1 /86 -CILAS] 
Dr. V . K . AGARWAL , Addl. Secy . 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1993 
सा . का . नि . 39. - - केन्द्रीय सरकार, सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47) की धारा 141 की उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सीमा सुरक्षा बल में , हैड कांस्टेबल ( पशु चिकित्सा स्टाकमैन ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल हैड कांस्टेबल ( पशु चिकित्सा 
स्टाकमेन ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पक्षति, प्राय-सीमा, अर्हताएं आदि...- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. इन नियमों के प्रारम्भ से पूर्व की गई नियुक्ति.--- ऐसे सभी अधिकारी को , जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को सीमा 
सुरक्षा बल में हैड कांस्टेबल ( पशु चिकित्सा स्टाकमैन ) का पद नियमति रूप से धारण किए हुए हैं , प्रारम्भिक गठन पर उक्त पद 
पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

5. निरर्हता. ---वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति.---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति. ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
की जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
वर्गीकरण 
पदों की 

वेतनमान चयन पव सेवा में जोड़े गए 
पद का नाम 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायु - सीमा 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं । 
___ ( 2 ) ( 3) ( 4 ) (5 ) ( 6) 

( 7 ) 
हेड कांस्टेबल साधारण केन्द्रीय रु. 950- लागू नहीं 

18 से 25 वर्ष के बीच । 
( पश चिकित्सा ( 1993 ) सेवा समूह " ग " 20- 1150- होता 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
स्टाकमैन ) अराजपत्रित , द. रो .- 25 

गए अनुदेशों के अनुसार सर . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 1400 

कारी सेवकों के लिए शिथिल 
आधार पर 

करके 40 वर्ष तक की जा 
परिवर्तन 

सकती है । 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


नहीं 
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- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - 
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( 7 ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) आवेदन- पन्न करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 

आयु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


m 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो । 


( 10 ) 


( 9) 


( 8 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ख ) पशु चिकित्सा स्टाक सहायक पाठ्यक्रम अवश्य 

उत्तीर्ण हों और अस्पताल में विभिन्न नस्लों के 
पशुओं की देख भाल करने का कम से कम एक 

वर्ष का अनुभव अवश्य हो । 
( ग ) उसके पास निम्नलिखित शारीरिक स्तर अवश्य हो :--- 
( 1 ) ऊचाई : 170 से . मी . गढ़वाल , कुमांऊ हिमाचल 

प्रदेश नेपाल के पहाड़ी इलाकों के अभ्यर्थियों 
और डोगरा तथा सिक्किमी के लिए 165 से . 
मी . तक और आदिवासी के लिए शिथिल कर के 
162. 5 से . मी . तक की जा सकती है । 


( 2 ) छाती : - बिना फुलाएं 80 से . मी , और फुलाकर 

85 से , मी . तक शिथिल करके ऐसे अभ्यर्थियों के 
लिए जिनकी ऊंचाई 165 से , मी . है बिना फुलाए 
78 से . मी . तथा फुलाकर 83 से . मी . और 
जिनकी ऊंचाई 162 . 5 से , मी . है दिना फुलाए 
76 से . मी . और फुलाकर 81 से . मी . 
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- 


- 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
निय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिसतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


11 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण/ स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के ऐसे अधिकारियो में से : 
( क ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हए है ; 

या 
( ख ) केन्द्रीय पुलिस संगठन का ऐसा नायक जिसने उस श्रेणी 

में दो वर्ष नियमित सेवा की हैं ; या 
( ग ) केन्द्रीय पुलिस संगठन का ऐसा कांस्टेबल या लांस 

नायक जिसने इन श्रेणियों में से किसी में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
2. जिसके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर ब्राहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- -- - -- -- - 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
: ( पुष्टि के लिए ) और सीधी भर्ती के लिए चयन समिति : 
( 1 ) उपनिदेशक ( कार्मिक )/ अवर उप निदेशक ( कामिक ) 
सीमा सुरक्षा बल 

- अध्यक्ष 
( 2 ) कमांडेंन्ट ज्येष्ठ पशु चिकित्सा सर्जन सीमा सुरक्षा बल 

- सदस्य 
( 3) एक सहायक पशु चिकित्सा सर्जन सीमा सुरक्षा बल ( अध्यक्ष 
द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा ) 

— सदस्य 


[सं . 17/ 13/ 91 -- कार्मिक / सी . सु . बल /कार्मिक – III ] 

रंजीत बिजानी, उस्क अधिकारी 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 10th December , 1993 
G . S. R . 39. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of Section 141 of the Border Security Force 
Act, 1968 ( 47 of 1968), the Central Government hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Head Constable (Veterinary Stockman ) 
in the Border Security Force, namely : 

1 . Short title and commencement... ( 1) These rules may 
be called the Border Security Force Head Constable (Veteri 
nary Stockman) Recruitment Rules, 1993 . 


2. Number of posts, classification and scale of pay. 
The number of posts, their classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules . 


___ 3. Method of recruitment , age limit , qualification etc . -- 

The method of recruitment age limit, qualification and other 
matters relating to the said post shall "be as specified in 
columns ( 5) to (14) of the gata Schtuule . 


(HR II- < 


3 ( ) ] 
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law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


4 . Appointments made before commencement of the 
rulcs - All oficers holding the post of Head Constable 
( Veterinary Stockman ) on regular basis in the Border Security 
Force on the date of commencement of these rules shall 
be deemed to have been appointed at the initial constitution 
stage to the said post. 
5 . Disqualification - No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who, having a spousē living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


6 . Power to relax - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of person . 


shall be eligible for appointment to the said post. 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affoct reservation . 
relaxation of age limit and other concessions required 10 
be provided for the Scheduled Cases , the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other opecial categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govein 
ment from time to time in this regard , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 


SCHEDULE 


- 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Head Constable (Veterinary 
Stockman ) 


9 * ( 1993) 

General Central Service Rs. 950 - 20 -1150 - EB - 25 
* Subject to variation de - Group C Non -- Gazetted . 1400 
pendent on work - load . Non -Ministerial 


Whether selection post or non -selection post Whether benefit of added years of Age limit for direct recruits 

service admissible under Rules 30 
of the CCS Pension Rules . 1972 


Not applicable 


(Between 18 and 25 years . Re 
axable for Government Ser 
vants upto 40 years in accord 
ance with the instructions issued 
by the CentralGovernment from 
time to time. 


Note . — The crucial date for deter 
mining the age limit will , in 
cach case , be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (other 
than Andaman Nicobar and 
Lakshadweep ). In case of a 
appointment through Employ 
ment exchange, the crucial date 
shall be the last date upto whch 
the employment Exchange are 
asked to submit the names . 


52 GI/ 94 - 2 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - -- - - - - - - 
Educational and other qualifications required Whether age and educational qu - Period of probation , if any . 
for direct recruitment. 

alifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotion . 


9 


10 


- - - 


- 


- - 


U - - - - 


Essential : 

Not applicable . 

Two years , 
(a ) Matriculation or equivalent. 
(b ) Must have passed Veterinary Stock Assis 

tants Course and must have atleast one 
year hospital experience in handling of di 

fferent species of animals . 
(c) Must possess the following physical standards : 

( i) Height- 170 cms, relaxable or candidates 

belonging to hill areas of Garhwal, 
Kumaon , Himachal Pradesh , Nepal 
and for Dogras and Şikkimies to 165 Cms. 

and for Adivasis to 162. 5 Cms. 
( ii ) Chest : Unexpanded 80 Cms and expan 

ded 85 Cms. Relaxable for candidates 
with tho relaxed height of 165 Cms to 78 Cms. 
unexpanded and 83 Cms, expanded and 
for candidates with the relaxed height of 
162.5 Cms to 76 Cms, unexpanded and 
81 Cms, expanded . 

- - - - - - - - - 
Method of recruitment whe 

In case of recruitment by promotion / 
ther by direct recruitment or 

deputation /transfer grades 
by promotion or by deputation /trans- from which promotion / deputa 
fer and percentage of vacancies to tion /transfer to be made , 
be filled by various methods . 

11 
By transfer on deputation /transfer , By transfer on deputation / transfer : 
failing which by direct recruitment From amongst officers of the 

Central/State Government: 
(a ) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(b ) Naiks of Central Police Orga 

nisations with 2 years regular 

service in the grade ; or 
(c) Constables and Lance Naik 

of Central Police Organisation 
with 3 years or regular services 

in either of these grades ; and 
2 . Possessing the qualificctions and 

experience prescribed for direct 

recruitment. 
( The poriod of deputation includ 

ing the period of deputation in 
any ex -cadre post held imme 
diately preceding this appoint 
ment in the same or another 
organisation /department of 
the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


12 
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If a DPC exists , what is its composition 


- - - 


- - - 


- - - 
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Circumstances in which UPSC is to be consulted 
in making recruitment 

- - - - - - - --- - -. ..-. 


13 


14 


Not applicable. 


Group C DPC (for confirmation) and Selection Committee 

for direct recruitinent : 
(1 ) Dy. Director ( Personnel )/ Additional Deputy Director 
(personnel), Border Security Forcc. — Chairman 
( 2 ) Commandant ( Senior Veterinary Surgeon), Border Se 

curity Force.--- Member 
(3 ) One Veterinary Assistant Surgoon , Border Security Force . 

(to be nominated by the Chairman). - Membe: 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- 


-- 


- - 


[ F. No. 17/ 13 /91- Pers/ BSF/ Pers -III ] 

RANJIT BIJANI, Desk Officer 


नई दिल्ली , 30 दिसम्बर , 1993 
सा . का . नि . 40 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( राजपत्रित कर्मचारिबृन्द ) भर्ती नियम , 1959 को , जहां तक उसका सबध सहायक निदे 
पाक ( वैशानिक सहायक पद ) से है उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है गृह मंत्रालय के अधीन सरकार बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , हैदराबाद में 
सहायक निदेशक ( वैज्ञानिक सहायता ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने क लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी 
सहायक निदेशक ( वैज्ञानिक सहायता ) भर्ती नियम, 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अर्हताएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उन अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 1 4 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्ह ता वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किपी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है, कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हे लेख बद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वार। शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यायनि : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस मबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियो, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


122 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 22, 1994 / MAGHA 2, 1915 


[ PART II - SEC. 3 (6) ] 


rinair - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


...... _ _ 


_ 


- - 


- 


- . . . - ..- 


- 


. 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक निर्देशक 
( वैज्ञानिक 
सहायता ) 


3000 -100- लागू नहीं 
3500- 125- होता 
4500 रु . 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1994 ) मेवा समुह " क " 
* कार्यभार के राजपत्रित 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
निय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


- 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है )/ प्रोन्नति 


12 
- - - - - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है )/ प्रोन्नति : 
1. केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ पब्लिक संकरर उपक्रमों / 

विश्वविद्यालयों के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या समतुल्य वेतन 

मान बाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

या । 
(iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर माठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


और 
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- - - - - .....- - 


- 


. -. - . 


11 


12 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है : 


आवश्यक : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान / 

रसायन विज्ञाम ग्याय विज्ञान / प्राणि विज्ञान / जैव रसायन 
वनस्पति विज्ञान / सूक्ष्मजीव विज्ञान में एम . एस . सी . 

डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) विश्लेषण पद्धति में पांच वर्ष का अनुभब जिसके 

अन्तर्गत न्यायालिक प्रयोगशाला में कार्य करने 

का तीन वर्ष का अनुभव भी है । 
2. 2000- 3500 रु . की श्रेणी में ऐसे विभागीय कनिष्ठ 

वैज्ञानिक अधिकारियों पर भी युिक्ति के लिए विचार 
किया जाएगा जिन्होंने उस वतमान में पाठ वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास प्रतिनिय क्स व्य 
क्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताए हैं , यदि पद पर 
उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा जाएगा । पोषक प्रवर्ग 
के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगें । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि,जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन ( 3 ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 

- - - - - - - - - 
सि . माई- 12017/ 8/ 90/ कार्मिक - -- 1 ] 

मार , शंकरनारायण , अवर सचिव 
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New Delhi, the 30th December, 1993 


4 Disqualification - No person - - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


(b ) who having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for the appointment to the sud post. 


GSR . 40 . - In exercise of the powers conforted by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supcrsession 
of the National Police Academy (Gazotted Staff ) Recruitment 
Rules , 1959 , in so far as they relate to the post of Assistant 
Director ( Scientific Aids). except as respects things done 
or omitted to be done before such supersegsion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director (Scientific Aids ) 
in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, 
Hyderabad under the Ministry of Hono Affairs , pamcly , 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 
Academy Assistant Director ( Scientific Aids) Recruitment 
Rules, 1994 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
Jaw applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
foi so doing, exmpt any person from the operation 
of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


5 Power to relax ~ Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons 


2 Number of posts, classification and scale of pay — 
The number of posts their classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Mothod of recruitment, age limit and qualifications 
etc — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post, shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservation , 
nelaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex -Servicemen and other special categories of persons, 111 
accordance with the orders 18sued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of posts 


Classification 


2 


3 


Assistant Director (Scientific Aids) 

1 * (1994 ) 
* Subject to variation dependent on work 
load . 


General Central Service group 
A Gazetted , Non -Ministerial 


UL 


Scale of pay 


Whether selection post or 

non-selection post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rulc 30 
of the CCS (Pension ) Rules, 1972 


- 


- 


- 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 


Not applicable 


Not applicable 


Age limit for direct re- Educational and other Whether age-and edu - Period of probation , Method of recruit 
cruits qualifications required c tional qualificaions if any 

mcnt, whether by 
for direct recruits prescribed for direct 

direct recruitment or 
recruits will apply in 

by promotion or by 
the case of promotees 

depuiatjon /transfer 
and percentage of 
vacancies to be filled 
by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Two years for prom . 
tees. 


Transfer on deputa 
tion ( including 
Short-term contract )/ 
promotion . 
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175 


, 


= 


- 


- 


Circumstances in which the 
UPSC is to be consulted in 
making recruitment 

14 
Consultation with the UPSC 
necessary 


In case of recruitment by promotion /deputation If a DPC exists, what is its 
transfer, grades from which promotion /deputa - composition 
tion /transfer to be made 
12 

13 
Transfer on deput: tion (including short-term 

Not applicable 
contract)/ Promotion 
1, Officers under the Central/State Governments/ 

Public sector undertakings/Universities - 
(a) (i) holding analogous posts on regulnr basis ; 

or 
( ii ) With five years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200 -4000 or equiva 

lent ; or 
(iii) With eight years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equiva 

lent ; and 
(b ) Possessng the following educational qualifi 

cations and experience : - 
Essential : 
(i) M . Sc . Degrce in Physics / Chemistry / 

Forensic Science / Zoology /Biochemistry / 
Botany/Microbiology of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Five years experience in analytical 

methods including three years experi 
ence of working in a Foresnsic Science 

Laboratory . 
2 . The Departmental Junior Scientific Officer in 

the grade of Rs. 2000 - 3500 with eight years 
regular service in the scale and possessing the 
educational qualific : tions prescribed for depu 
tationists shall also be considered for appoint 
ment and in the event of his selection for the 
post the same shall be deemed to have been fil 
led up by promotion . The departmental 
officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promo 
tion , 
(Period of deputation including period of de 
putation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not to cxcced 
three (3 ) years . The maximum age limit for appoint 
ment by tr. nsfer on deputation (including 
short-term contract) shall be, not exceeding, 
56 years, as on the closing date of receipt of 
applications) 


- 


- 


- 


[No. I- 12017 /8 /90 - Pers.I ] 
R . SANKARANARAYANAN , Under Socy . 


The principal rules were notified vide GSR No. 1134 dated 17- 10- 1959 and subsequently amended vide GSR 
No. 777 dated 16 - 7 - 1960 and GSR No. 975 dated 4 - 7 - 1970 , 
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नई दिल्ली, 31 दिसम्बर , 1993 
मा . का . नि . 41: - गट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अन्वेषक ( माम्प्रदायिक 
मभाव सेल ) गृह मवालय, भर्ती नियम, 1984 का शोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्यात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्ररेषक ( माम्प्रदायिका मभाव सेल ) गृह मत्रालय , भर्ती ( सणोधन ) भर्ती नियम , 1993 हैं । 

( 2 ) ये राजगन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 अन्वेषक ( साम्प्रदायिक सद्भाव सेल ) , गृह मंत्रालय , भर्ती नियम , 1984 में : --- 
(i ) नियम 3 में "स्तम्भ 5 से 13 " शम्दों और अंकों के स्थान पर "स्तम्भ 5 से 14 " शब्द और अंक रखे जाएंगे ; 
( ii) मनु मूची के म्यान पर मिग्नलिखित अनसूची रखी जाएगी, अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वनमान चयन पद अथवा सीधे मर्ती किए जाने वाले सेवा में जोरे गए 
मंख्या 

अवयन पर व्यक्तियों के लिए आयु सीमा यों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुजेय है या मही 


अन्वेषक 


2 * 


नही 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1600- 
समूह " ग " मराज- 
समूह ग मराज- 

50 - 2300 -द . रो . 

30 
पनित अननुमचिवीय , 60 - 2600 म . 


( 1993) 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


लाग नही होता 18 से 15 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 
प्रावेशों के अनुसार सर 
मारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 

नक की गामकती है । 
टिप्पण : पाय-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमाम और 
निकोबार द्वीप नया 
लक्षद्वीप में है ) । 
प्रायवन प्राप्त मारने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम मारीख होगी । 


- 


- 


- - - - - 


- 


. .. 


- - 


. . - 


- 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अस्ताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

लिए विहित आयु और शैक्षिक प्रसाए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 

या नही 

- - - - - - -- 
8 
भावश्यक : 

लाग नहीं होता 

दो वर्ष (केवल प्रोन्नत व्यक्तियो के लिए ) 
समाज विज्ञान ( एक विषय के रूप में ) अर्थात् समाजशास्त्र / समाज कार्य 

मानव -विज्ञान / अर्थशास्त्र, भूगोल / मोमियकी महित गणित विषय महित 
स्नातक डिग्री । 
वांछनीय : 
( i ) ( क ) मावश्यक " पहनाओं में उल्लिखित किसी विषय में स्नात 

___ कोत्तर डिग्री , या 
( ख ) किपी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या टाटा समाज विज्ञान 

संस्थान के जैसे किसी अन्य संस्थान से ममाज सेवा या विज्ञान 
में स्नातकोसर डिप्लोमा । 
सरकारी विभागों में प्रसंस्करण और सांख्यिकीय प्राकड़े विश्लेषण 
करने में दो वर्ष का अनुभव या सामाजिक आर्थिक सर्वेक्षण करने 

प्रध्ययन में दो वर्ष का अनुभव । 
( ii ) देश में साम्प्रदायिक ममावना से संबंधित समस्याओं की मामान्य 

जानकारी । 
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- - - 
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भारत का राजपत्र · जनवरी 22, 1994/ माघ 2, 1915 
- - - - - --- - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रति द्वारा या प्रनियिक्ति 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /म्भानान्तरण वाग भर्ती की दशा मै पियां जिनमें 
स्थानान्तरण द्वारा लामा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पद स्थानान्तरण या स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने पर मीधी 

मी माग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी --- 
( क ) जो सदश पद धारण किए हुए है 


या 


जिन्होंने 1400-2300 र या ममतुल्य वेमनगान वाले पद पर उम श्रेणी 
में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 

या 
जिन्होने 1200- 20 40 रु . के वेतनमान बाले पदो पर उसणी मे सीम बर्ष 

नियमित मेवा की है । 
( ख ) जिनके पाम म्तम्भ 8 में विहित प्रहलाए हैं .( प्रतिनियुपित की अर्थाध , 
जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी अन्य संगठन /दिमाग मे 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिम किसी अन्य काडर बाम १६ पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया सीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ) जिसके अन्तर्गत मत्पमानिक सविदा भी 
है । स्थानान्तरण दाग नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रार-गीमा प्रावेदन 
प्राप्त होने की अतिम तारीख का 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे सघ सेवा मायोग मे परामण क्यिा 
जाएगा 


13 


14 


पागु नही होता 


नालय 


- - अध्य 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. उप मषिध /निदेशक (प्रशासन का भाग्माधक ) गृह मन्त्रालय -- प्रध्यक्ष 
2. उप गचित्र /निदेशक ( साम्प्रदायिक मदभाव सेवा सेल का भारसाधक ) 
गृह मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. प्रबर मचिव ( प्रशासन i ) गृह मन्त्रालय 

- सदस्य 
4 एक प्रवर सचिव ( अधिमानत किसी अन्य मनाला भाग से ) --मदरय 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण - मूल नियम भारत के राजपन मा का , नि , म 461 तरीख 

12 मई , 1984 द्वारा प्रकाशित 


[ फा . सं . ए-1 20 18/ 12/ 93–प्रशा - ( I) ] 

म . प्र गुप्ता , प्रवर सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


New Delhi , the 31st December, 1993 
G. S. R . 41. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulo to amend the Investigator 
(Communal Harmony Cell) Ministry of Home Affairs, Rec 
ruitment Rules , 1984, namely : 
1. (1 ) These rules may be called to Investigator (Com 

munal Harmony Cell ) Ministry of Home Affairs 

Recruitment (Amendment ) Rules, 1993 . 
52 GI / 94 - ३ 


2 . In the Investigator ( Communal Harmony Cell ), Ministry 
of Home Affairs , Recruitment Rules, 1984 : 


1.(1) These. Harmony mendment) 


(i) in rule 3 , for the words and figures " Columns 5 

to 13 ", the words and figures " columns 5 to 14 " 
shall be substituted ; 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


(i ) fou the Schedule , the following Schedule shall be substituto , namely . 

SCHEDULE 
Name of post 

No. of posts 

Classification 

Scale of pay 

3 

- - 
Investigator 

* * ( 1993 ) 

General Central Service Rs. 1400 -40 - 1600 -50 - 2300 
Subject to variation du Group C Non -Gazetted EB -60 - 2600 . 
pendent on workload . Non -Mini-terial 

- - - - 
Whethel seluction post or non -solo - Age limit fur direct recruity 

Whether benefit of added years 
tion post 

of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 , 

7 

- - - - - - 
Not applicable. 

Between 18 and 25 years 
(Relaxablo upto 40 year for Goveament 

servants in accordance with the instructions 

or orders issued by Central Government. 
Note. - Tho crucial date for determining the 

limit shall be the closing date for receipts 
applications from candidato , in India 
( other than those in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweer ). In onse of 
appointment through the Employment Ex 
change the crucial date shall be the last dato 
Lipto which the Employment Exchange is as 
asked to submit the names. 


- 


- 


- 


N ) 


- 


- 


- 


- 


Educationaland other qualification required Whether age and edu - Period of probation , Method of Rectt. 
for direct recruits 

catior al qualifications if any . 

by direct rectt, or by 
prescribed for direct 

promotion or by de 
recruits will apply in the 

putction or by trans 
C132 of promutce": 

fer and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 

method 
10 

11 
Essential : 

Not applicable . 2 years (for direct rc Transfer on depu 
Bachelor s Degree with one of the Social Sciences 

cruits only) 

tation on transfor , 
as it subjact, viz., Sociology /Social work /A1 

failing which by di 
thropology /Economics/Geography /Mathe 

rect recruitment, 
matics with Statistics. 
Desirable : 
(i) (a ) A Pust Graduate Degree in any of 

the subject inentioned in Essential 

qualifications, or 
(b ) Post Graduate Diploma in Social Ser 

vice or Science from a recognisod Uni 
versty or any other Institute like Tata 

Institute of Social Scionce , 
( ii ) Two years experience in processirg and 

na lysing statistical data in Government 
departments of two years experience in 
conducting Socio -economic surveys /stud 

ICS. 
(iii) General acquaintenance of problems re 

lating to Communal Harmony in the 
country , 


- 


- — 
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- 


- 


- 


In case of rectt. by promotion/ deputation/trans - If a DPC exists, what is its 
for grades from which promotion /deputation / composition . 
transfer to be made . 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
rectt . 


12 


13 


14 


Not applicable. 


OR 


grade. 


Transfer on deputation or Transfer : Group C Departmental Promotion 
Officers of the Central Government ; 

Committee (for contirmation ) 
( a ) holding analogous posts 

1 . Dy. Secretary /Director, MHA 
OR 

(in -charge of Admn .) - Chairman 
holding posts in the scale of R५, 1-400 -2300 2. Deputy Secretary/ Director (in . 
or oquivalent with 2 yours regular service charge of Communal Harmony 
in the grilde , 

Coll ) MHA ---Member . 

3 . Under Secrotary (Ad . I)MHA 
holding posts in the scale of pay of Rs. 1200 - - Menber . 
2040 with 3 years regular service in the +. An Under Secretary ( Prefer 

ably fronn other Ministry/ Deptt . 

-- Member, 
( b ) Possessing qualifications as prescribed in colu 

mn 8 ( Period of deputationincluding the per 
iod of deputation in another ex -cadie post 
held iminodiately preceding this appointment 
in the same or some other organisation/ de 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ). The maxi 
muin age limit for appointmcıt by transfer 
on deputation (including short term contract) 
transfer shall be Not exceeding 56 years as 
on the closing dato of receipt of application ) 


Note . - - The principal rules were published in the Gazette 

of India vide number CSR 461 dated, the 12th 
May. 1984. 


[ File No. A -12018/ 12 / 93- Ad. I ( C)] 

S . P . GUPTA , Under Secy . 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली , 28 दिसम्बर , 1993 


2. भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) 
नियमावली , 1955 को अनुसूची में "कर्नाटक शीर्षक तथा 
उसके नीचे आने वाली प्रविष्टियों : 

"प्रधानाचार्य , पुलिस प्रशिक्षण कालेज , मैसूर 1 पद 

" उप प्रधानाचार्य, पुलिस प्रशिक्षण कालेज, मैसूर 1 पद 
के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 

“निदेशक , कर्नाटक पुलिस अकादमी , मैसूर । 1 पद 
" उप निदेशक , कर्नाटक पुलिस अकादमी , मैसर 

1 पद 


[ संख्या -11052/12/ 91 - अ . भा . स . ( II ) - क ] 

श्रीमती वल्सला हरिहरन , डैस्क अधिकारी 


सा . का . नि . 42:--- केन्द्रीय सरकार , भारतीय पुलिस 
सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 1954 के नियम 4 के उप नियम 
( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप नियम ( 1 ) के साथ 
पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप धारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्नाटक सरकार के 
परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( सवर्ग पद संख्या का 
निर्धारण ) नियमावली, 1955 में और आगे संशोधन के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है ; अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 

( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) नौवां संशोधन 

नियमावली , 1993 है । 
( 2 ) ये सरकारी रागान मे कके प्रकावन की पारी 

से प्रवृत्त होंगे । 


टिप्पणी : - - मूल नियम दिनाक 22- 10- 1955 के राजपत्र 

एम . आर . ओ . सं . 3350 में प्रकाशित किए 
गए थे । उसके बाद कर्नाटक संवर्ग से संबंधित 
नियमों को सा . का . नि . सं . 346-ई, 708ई , 
344-ई , 479, 730, 589 के तहत क्रमश: 
दिनांक 25- G- 75, 22-12- 60, 20- 4-83, 
19- 5- 36, 6 - 9- 86 तया 23- 7- 88 को 
संशोधित किया गया था । 
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MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training ) 
New Delhi, the 28th December , 1993 


दूसरे तथा तीसरे कॉलम में आने वाली तदनुरूपी 
प्रविष्टियों अर्थात् : --- 


" प्रधानाचार्य , पुलिस प्रशिक्षण कॉलेज , मंसूर रु0 5100 

150-5400 ( 18 वर्ष या इसके उपरान्त-150 
6150 ) " 


G . S . R . 42 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ), reud with sub-Tule ( 1 ) and the first proviso to 
sub - rule (2 ), of rule 4 of the Indian Police Service (Cadre ) 
Rules, 1954, the Central Government in consultation with 
the Government of Karnataka hereby makes the following 
regulations lurther to amend the Indian Police Service ( Fixa 
tion of Cadre Strength) Regulations, 1955 , namely : 
) . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 

Service ( Fixation of Cadre Strength) Ninth Amend 

ment Regulation , 1993. 
(2 ) They shall come into forcc on the dato of their 

publication in the Official Gazette. 


के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात :- - 


2 . In the Schedule to the Indian Police Service (Fixation 
of Cadre Strength) Regulations , 1955 , for the heading 
" Karnataka " and the entrics occuring thereunder , against 
the following entries , namely : 

" Principal, Police Training College, Mysore 1 post " 

“ Vice Principal , Police Training College, Mysoro 1 post " 
the following shall be substituted, namely : 

" Director , Karnataka Police Academy, Mysore 1 post " 
" Deputy Director, Karnataka Police Academy, 
Mysore 

1 post " 
[ No. 11052 /12 / 91- AIS (II- A )] 
VALSALA HARIHARAN , Desk Officer 


“निदेशक , कर्नाटक पुलिस अकादमी , मसूर स० 5100 

150- 5400 ( 18 वर्ष या इसके उपरान्त - 150 

6150 ) " 
( ख ) अनुसूची 3( ख ) मे राज्य सरकार के अन्तर्गत 

भारतीय पुलिस सेवा के समय वेतनमान से अधिक 
वेतन पाने वाले पदों जिसमे समय वेतनमान के 
अतिरिक्त विशेष वेतन पाने वाले पद शामिल हैं , 

में पहले कालम में आने वाली कर्नाटक प्रविष्टि : 
" उप प्रधानाचार्य, पुलिस प्रशिक्षण कालेज, मैसूर " के 
लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा : 


" उप निदेशक , कर्नाटक पुलिस अकादमी, मैसूर " 

[ सं . 11052/ 12/ 9 1 - अ . भा . से , ( II ) - ख ] 

श्रीमती वल्सला हरिहरन , डेस्क अधिकारी 


Note . - The Principal Regulations were published in the 

Gazette vide SRO No. 3350 dated 22 -10 -1955 . The 
Regulations in respect of Karnataka cadre have 
been subsequently amended vide G . S. R . Nos . 3466, 
708E, 344E, 479 , 730 , 589 dated 25 - 6 -1975 , 
22 - 12 - 1980 , 20- 4- 83 , 19 -5 - 1986, 6 - 9 - 1986 and 
23- 7-1988 respectively. 


मई दिल्ली, 28 दिसम्बर, 1993 


टिप्पणी : - मूल नियम दिनाक 14- 9 - 54 के राजपत्र 

संख्या 158 में प्रकाशित किए गए थे । उसके 
बाद कर्नाटक से संबंधित मुख्य नियम अनुसूची 
III की प्रविष्टियां सा . का . नि . संख्या 347 -ई , 
709- ई, 345-ई, 478, 731 और 586 
द्वारा क्रमशः दिनांक 25- 6 - 75, 22-12- 80 , 
20- 4- 83, 19- 5- 84, 6- 9- 86 और 
23- 7-88 को सपोधित की गई थी । 


सा . का . नि . 43 : - केन्द्रीय सरकार , भारतीय पुलिस 
सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 के नियम II के साथ 
पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्नाटक सरकार के परामर्श से 
भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और 
आगे संशोधन के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 

छठा संशोधन नियमावली , 1993 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में : 


New Delhi, the 28th December , 1993 
G . S . R, 43.- _ In exercise of the powers conferred by sub 
sectian ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), read with rule 11 of tho Indian Police Service 
( Pay ) Rules , 1954 the Central Government in consultation 
with the Government of Karnataka hereby takes the follow 
ing rules further to amend the Indian Police Service (Pay ) 
Rules, 1954 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

___ ( Pay) Sixth Amendment Rules, 1993. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2. In the Indian Police Service (Phy) Rules , 1954 
( a ) In Schedule III - A " posts carrying pay above the 

time scale in the Indian Police Service under the 
State Governmont" , in the Table for the entry , 
" Karnataka" occuring in the first column and the 
corresponding entries in the focond and third 

columns, against the following entry namely : 
" Principal Police Training College, Mysore Rs. 5100 

150 - 5400 (18th year or later -150 -6150) " 


( क ) तालिका की अनुसूची-III -क में राज्य सरकार के 

अन्तर्गत भारतीय पुलिस सेवा के समय वेतनमान 
से अधिक वेतन पाने वाले पदों में पहले कॉलम 
में प्राने वाली "कर्नाटक " प्रविष्टि नथा इसके 
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- - - - - 
- 

- - 

- - - 
- - - - 

- - - --- 
the following shall be substituted namely : 

संस्था के अंतनियमों अथवा उसके द्वारा किए गए किसी 
" Director, Karnataku Police Academy, Mysoie Rs, 5100 करार अथवा कंपनी द्वारा उसकी साधारण सभा में अथवा 
150 - 5400 (18th year or later -150 - 6150 ) " 

उसके निदेशक मण्डल द्वारा पारित किसी संकल्प के प्रावधानों 
(b ) In Schedule - III- B , posts carrying pay in the Senior 

Time Scale of the lodian Police Service under the के अनुसार मासिक अथवा त्रैमासिक अथवा वार्षिक भुगतान 
State Government including posts carrying special 

के रूप में उपस्थिति शुल्क अथवा कमीशन अथवा पारिश्रमिक 
pay in addition to pay in the Time Scale for the 
entry , " Karnataka" occurring in the first column पाने के लिए पान हो । 

for the following entry : 
“Vice Principal, Police Training College, Mysore " 

बशर्ते , जहां भी लागू होता हो , कंपनी ने कंपनी अधि 
the following shall be substituted : 

नियम , 1956 की धारा 309 ( 4 ) अयवा धारा 310 के 
" Deputy Director, Karnataka Police Academy, Mysoro " 

अंतर्गत केन्द्र सरकार का अनुमोदन प्राप्त कर लिया हो । 
[ No. 11052 / 12 / 91 - AIS (II- B)] 
VALSALA HARIHARAN , Desk Officer 

[ अधिसूचना सं . फेरा . 128/ 93- मारबी] 
Note. _ Principal Rules were published vide Gazette No . 
158 dated 14- 9 - 1954. Schedule III of the Principal 

रा . जानकीरामन , उप गवर्नर 
Rules in respect of Karnataka were subsequently 
amended vide GSR Nos . 347- E, 709 - E. 345 - E , 
478 , 731 and 586 dated 25 - 6 - 75 , 22- 12- 80 , 20 4- 83 , 

RESERVE BANK OF INDIA 
19 - 5 -84, 6 - 9 - 86 and 23- 7- 88 respectively . 

( Exchange Control Department ) 

Bombay, the 29th March , 1993 
भारतीय रिज़र्व बैंक 

G . S. R . 44.- - In pursuance of sub -section (1 ) of Soction 

9 of the Foreign Exchange Regulation Act , 1973 (46 of 
( विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग ) 

1973 ), the Reserve Bank of India hereby directs that the 

prohibition contained in clause ( a) of that sub -section shall 
बम्बई, 29 मार्च, 1993 

1.0t apply to the making of payment in Indian rupocs, by a 
company in or resident in India to its non -wholetimo 

director who is resident outside India and is on a visit to 
सा . का . नि . 44 : --- विदेशी मुद्रा विनियमन अधि 

India for the company s work such as attending Board 

mecting , etc . and is entitled to payment of sitting fccs or 
नियम , 1973 ( 1973 का 46 ) की धारा ( 9 ) की उप 

commission or remuneration by way of monthly or quately 
धारा ( 1 ) के अनुमरण में , भारतीय रिजर्व बैंक एतद्वारा or annual payment in accordance with tho provisions therefor 

contained in the company s Memorandum of Association or 
निदेश देता है कि उक्त उप -धारा के ग्मण्ड ( क ) में निहित 

Articles of Association or in any agreement entered into by 
निषेध भारत की अथवा भारत स्थित किसी कंपनी द्वारा it or in any resolution passed by the company in general 
अपने किसी ऐसे , अपूर्णकालिक निदेशक को भारतीय रूपयों mecting or by its Board of Directors. 
में भुगतान करने पर लागू नहीं होगा जो भारत के बाहर Provided that, the Central Government s approval has 

been obtained by the company under Section 309 (4 ) or 
निवास करता हो तथा जो अपनी कंपनी के कामों यथा - - 

Scction 310 of the Companies Act, 1956, wherever it applies. 
बोर्ड की बैठक में भाग लेने प्रादि , के लिए भारत के दौरे 

[Notification No. FERA . 128 / 93 -RB ) 
पर हो और जो कंपनी के मेमोरेंडम ऑफ एसोसिएशन अथवा 

R. JANAKIRAMAN, Dy. Governor 


- 


वित्त मंत्रालय 


( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 नवम्बर , 1993 
सा . का . नि . 45 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और भारत सरकार टकसाल ( समूह क और समूह ख के पद ) भर्ती नियम , 1965 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत 
करते हए जिन्हें इस प्रकार के अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , एतदद्वारा भारत सरकार 
टकसाल में मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों को भारत सरकार टकसाल ( मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1993 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे सम्बद्ध वेतनमान वह लोगा जो गुना 
नियमों से उपाबद्ध अनमूची के कालम 2 से कालक 4 में विनिर्दिष्ट होंगे । 
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3. भर्ती की पद्धति , पाथ-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं और उस से 
संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से कालम 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

अर्हता : वह व्यक्तिः -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का 

संविदा किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के पवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां यह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति: -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 

केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन 
मूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
आयु सीमा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 38 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


1 


चयन पद 


नहीं 


मुख्य लेखा और 
प्रशासनिक 
अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय 3000- 100 
( बम्बई , सेवा समूह क 3500 -125 
हैदराबाद राजपत्रित अननु - 4500 रुपए 
कलकत्ता सचिवीय 
तथा 
नोयडा टक 
सालों में 
प्रत्येक के लिए 
एक पद ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


40 वर्ष से अधिक 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 
को जा सकती है 
टिप्पणी : आय -सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तरीख , 
भारत में प्रभ्याथियों 
से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख 


---- --- - 


- -- 


- 


- 


- 


--- 


--- - - --- 


- - - -- 


- - - - ----- 
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होगी ( वह अंतिम 
तारीख नहीं होगी जो 
असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्म और 
कश्मीर राज्य का 
लद्दाख मंडल , हिमा 
पघल प्रदेश का लाहुल 
एवं स्पीति जिला 

और चम्बा जिले का 
पांगी उप -मंडल और 
लक्षद्वीप संघ राज्य 
क्षेत्र के अंडमान और 
निकोबार द्वीप के 
अभ्यार्थियों के लिए 
निर्धारित की गई है । 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - -- - 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत होने वाले व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नही 


9 


10 


- 


- 


- 


नहीं 


प्रोन्नति पाने वालों के लिए दो वर्ष और 
मीधी भर्ती किए जाने वालों के लिए 
एक वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्याल्य से डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी कार्यालय या सार्वजनिक निकाय 

या ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षी 
हैसियत में प्रशासन लेखा और संस्थापना कार्य का 

सात वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों को 

दशा में संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुभूचित जातियों 
और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम में संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों 
के अभ्याथियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों की जानकारी 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धति , क्या यह सीधी भर्ती द्वारा है अथवा 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा है और 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने किसी भी टकमाल से ग्रेड में सात वर्ष की नियमित सेवा सहित 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

बुलियन अधिकारी/ बलियन रजिस्ट्रार/ लेखा अधिकारी/ प्रशासनिक 
टिप्पणी : स्थानान्तरण की व्यवस्था इन नियमों के प्रवर्तन अधिकारी/ क्रय और स्टोर्स अधिकारी/ क्रय अधिकारी । 

होने की तारीख के तीन वर्ष के बाद समाप्त हो । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : - - 
जाएगी । 

I . केन्द्रीय राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी जो : - - 
( क ) ( i ) नियमित सुधार पर सदश पद धारण किए हों अथवा 
( ii ) 2200- 4000 रुपए के अथवा समकक्ष वेतनमान में पद पर 

पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो , अथवा 
( iii ) 2000- 3500 रुपए के अथवा समकक्ष वेतनमान में पद पर 

पाठ वर्ष की नियमित सेवा की हो , अथवा 


II . किसी भी संगठित लेखा सेवाओं विभागों से ऐसे अधिकारी जो : 
( i ) 3000- 4500 रुपए अथवा समकक्ष वेतनमान में नियमित 
आधार पर हों , अथवा 
( ii ) 2200- 4000 रुपए अथवा समकक्ष के वेतनमान में पद पर 

पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो , अथवा 
(iii ) 3375 - 3500 रुपए के या समकक्ष बेतनमान में पद पर 

सात वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की संबंधी 
सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे - - उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 

नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 
कि अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा निय क्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रवेवन पत्रों की प्राप्ति की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


प्रत्येक अवस्था में भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध 

में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) ध्यय विभाग 

- सदस्य 
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- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 
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13 
3. संयुक्त सचिव ( मुद्रा और सिक्का ) आर्थिक कार्य 
f HTT, 

- सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण के संबंध 

में विचार करने के लिए ) 
1. MFT fa ( FiTf# # ) , fahrt -- - TETET 
2. संयुक्त सचिव ( मुद्रा और निक्का ) आर्थिक कार्य 
विभाग 

- GFTT 
टिप्पण : सीधी भर्ती के स्थायीकरण में संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति का कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग को 
उसके अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ 91. 7. 2 ( 17 ) / 92 - f4477 - II ] 

शालिनी प्रसाद , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

and other matters relating to tho said post, shall be as 

specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
(Department of Economic Affairs) 

4 . Disqualification . — No person , 
Nap Delhi, the 19th November , 1993 

(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 
G . S .R . 45 . — In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living; or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

(b ) who having a spouse living has cntered into or 
of the India Government Mints (Group A and Group B 

contracted a marriage with any person , 
posts ) Recruitment Rules, 1965 in so far as they relate to 
the post of Chief Accounts and Administrative Officer except 

shall be eligible for the appointment to the said post : 
as respect things done or omitted to be done before such 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
superscssion , the President hereby makes the following rules 

that such marriage is permissible under the personal 
regulating the method of recruitment to the post of Chief 

law applicable to such person and the other party 
Accounts and Administrative Officer in the India Govern 

to the marriage and that there are other grounds 
ment Mints namely : 

for so doing, exempt Any person from the operation 

of this rulc. 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
he called the India Government Mints (Chief Accounts and 

5 . Power to relax — Where the Central Government is of 
Administrative Officer) Recruitment Rules, 1993. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing and in 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

consultation with the Union Public Service Commission relax 
publication in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. 

or category of persons . 
The number of posts , their classification and scale of pay 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservation , 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 relaxation of age limit and other concessions required to 
of the Schedule annexed to these rules. 

be provided for the Scheduled Castca , the Scheduled Tribes , 

Ex -servicemen and other special categories of persons in 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications accordance with the orders issued by the Central Govern 
etc .-- The method of recruitment, age limit, qualifications ment from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


(1 ) 


(2) 


(3) 


Rs. 3000 – 100 _ 3500 – 12 - 4500 


Chief Accounts and 
Administrative Officer 


4 * 

General Central Service, 

Group A , 
(One each at Bombay , Gazetted 
Calcutta, Hyderabad (Non -Ministerial) 

and NOIDA Mints ) 
* Subject to variation 
dependant on workload . 


52 GI/ 94 - 4 
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- - - 


- 


Whether Selection post or 

non - Selection Post 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit of added years 

of service admissible under 
Rule 30 of the C . C. S. (Pension ) 
Rules , 1972 . 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


(5 ) 
Selection 


- 


- 


- 


- - 


No . 


- - - - 
Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates in India . ( and 
not the closing dato prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & Kashmir State, 
Lahaul & Spiti District and Pangi Sub - Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and the Union 
Territory of Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


Period of 
probation 


Whether age and educa - 

tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees . 


Method of Recruitment 
whether by direct recruit 
ment, or by promotion or 
by deputation /transfer & 
Percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 

( 11) 


(8 ) 


(10 ) 


No. 


Two years By promotion failing which 
for pro by transfer on deputation / 
motees and transfer and failing both by 
One year for direct recruitment . 
direct recruits. Note : 

The provision of transfer 
will cease to exist after threo 
years from the date of 
commencement of these 
rules, 


Essential : 
(i) Degree of a recognised University or 

equivalent ; 
( ii ) Seven years experience of Administra 

tion , Accounts and Establishment work 
in a Supervisory capacity in a Govern 
ment Office or a public body on a 

Commercial Organisation of repute . 
Noto 1 : Qualifications aro relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates, be 
longing to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill - up the 

vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Knowledge of Government rules and 

regulations. 


[MT ] I- 


3 (1) ] 
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promotion /deputation /transfer 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades from which 

to be made. 


(12 ) 


Promotion : 
Bullion Officer/Bullion Registrar/Accounts Officer/ Administrative Officer/Purchase and Stores Officer/Purchase 
Officer in any of the Mints with Seven year s regular service in the grade. 
Transfer on deputation / Transfer : 
I. Officer of the Central/ State Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis or 

( ii ) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 -4000 ; or equivalent ; Or 
( iii) with eight years regular service in posts in the scale of Rs . 2000 - 3500 or equivalent or II. Officers from 

any of the organised Accounts Services/Departments: 
(i) in the scale of Rs. 3000 - 4500 or equivalent on regular basis or 
( ii) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 ; or equivalent ; or 

(iii) with seven years regular service in posts in the scale of Rs. 2375 -3500 or equivalent. 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation . Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post help immediately preceding this appo 
intment in the same of some other organisation / department of the Central Government shall ordinarily not to exceed 
three years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputation /transfer shall be , not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of application ). 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be con 
sulted in making recruitments . 


(13) 


(14 ) 


Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary on 
each occasion . 


Group ‘ A ’ DPC (for considering promotion ): 

1. Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Joint Secretary (Personnel), Department of expendi- Member 

ture . 
3 . Joint Secretary (Currency & Coinage ) 

- -Member 
Department of Economic Affairs 
Group A Departmental Promotion Committee ( for considering confir 

mation ) : 
1. Joint Secretary (Personnel) Department of Expenditure - Chairman 
2 . Joint Secretary (Currency & Coinage ), Department 
of Economic Affairs 

- Member 
NOTE :-- The proceedings of the Departmental Promotion Committee re 

lating to confirmation of direct recruit shall be sent to the Commission 
for approval. If however , these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be pre 
sided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[F . No. 2 /17 /92 - Coin - II] 
SHALINI PRASAD , Under Secy . 
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वित्त मंत्रालय 
( अार्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 दिसम्बर, 1993 


सा . का . नि . 46 : -- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा 
वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेम, देवास समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात : 


1. 


( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैक नोट प्रेस, देवास, समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 

1993 कहा जाएगा । 
( 2 ) वे सरकारी राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , समूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम 1975 की अन सूची में उप 
तकनीकी अधिकारी (गिलोटिन / कटपैक ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 10 के अन्तर्गत कालम संख्या ( 11 ) और ( 12 ) के लिए 
विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात : - -- 

“ ( 11 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ; या 


( 12 ) प्रोन्नति : वरिष्ठ प्रापरेटर (गिलोटिन ) जिनकी 1400 - 2300 रुपए ( मशोधित ) के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा हो या वरिष्ठ प्रापरेटर ( गिलोटिन ) जिनकी वरिष्ठ प्रापरेटर कनिष्ठ आपरेटर के रूप में 5 वर्ष की संयुक्त सेवा हो । 


स्थानान्तरण : -- प्रेस के अन्य अनुभागों में व्यक्ति जो : ( 1 ) समकक्ष पद पर हो या ( 2 ) 3 वयं के अनुभव सहित 1400 - 2300 

रुपए ( संशोधित ) के वेतनमान में पदों पर हो और सोवी भर्ती के लिए कालम ( 8 ) में निर्धारित कोई भी 
योग्यता रखते हों । " 

[ सं . फा . 4/ 21/ 92 - करेंसी ( बी . एन . पी . ) ] 

वी . के . वेलूकुट्टी, उप-प्रबन्धक (सिक्का एवं मुद्रा ) 
पाद टिप्पणी : - मल नियम दि० 1 . 12. 1975 की अधिसूचना संख्या 3 ( 8 )/ 15- बी . एन . पी . ( सा०का नि० संख्या 

131 दिनाक 31- 1- 1976 ) द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तदनुसार निम्न अधिसूचनाओं द्वारा इन में 
संशोधन किया गया था । 


क्रम 


अधिसूचना संख्या 


तारीख 


तारीख 


सा . का . 
नि . सं . 


संख्या 


1 


1. 


3. 
4. 
5. 
6 . 
7. 


1029 
1653 

154 
1701 
285 


432 


एफ . सं . 3 ( 8 )/ 75 - बी . एन . पी . 
एफ . सं . 3 ( 8 )/ 75 - बी . एन . पी . 
एफ . सं . 3 ( 8 )/ 75 - बी . एन . पी . 
एफ . सं . 4 ( 31 )/ 77 - बी . एन . पी . 
एफ . सं . 10 ( 5 )/ 76 – बी . एन . पी . 
एफ . सं . 3 ( 8 )/ 75 - बी . एन . पी . 
एफ . सं . 3 ( 8 )/ 75 - बी . एन . पी . 
एफ . सं . 10 ( 5 ) / 76 - बी . एन . पी . 
एफ . सं . 10 ( 5 ) / 76 - बी . एन . पी . 
एफ . सं . 4 ( 36)/ 78 - बी . एन . पी . - II 
एफ . सं . 4 ( 27 )/ 78 - बी . एन . पी . 
एफ . सं . 10 ( 5 )/ 76 - बी . एन . पी . 
एफ . सं . 8 ( 30 )/ 70 - बी . एन . पी . 
एफ . सं . 4 ( 46 )/ 78 - बी . एन . पी . 


12- 05- 1976 
28- 10- 1976 
22- 09- 1977 
26- 11- 1977 
24- 01- 1978 
23- 02-1978 
18- 03- 1978 
22- 04- 1978 
30 - 09- 1978 
18- 09- 1978 
19- 11 - 1978 
24- 01- 1978 
14- 12- 1978 
6 - 02-1979 


17- 07- 1976 
27 - 11- 1976 
28- 01 - 1978 
24-12- 1977 
25 - 02-1978 
01- 04- 1978 
29- 04-1978 
17- 06- 1978 
04- 11- 1978 
28-10-1978 
23- 12- 1978 
02-12-1978 
27- 01 - 1979 
17- 03- 1979 


547 
761 
1303 
1283 
1508 
1429 

144 
396 


10. 
11. 


13. 
14. 
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1 


1020 


04- 08- 1979 


18-06- 1979 
5 - 07- 1979 


1123 


8 - 09- 1979 


06- 08- 1979 


1231 


16- 08- 1979 


1232 
1296 


18-09- 1979 


06-10- 1979 
27- 10- 1979 
27 - 10- 1979 
26- 04- 1980 
24 - 05- 1980 
31- 05- 1980 


18- 03- 1980 


454 


19-03- 1980 


569 


21- 04- 1980 


587 


26- 04- 1980 


611 


06- 07- 1980 


07- 08- 1981 


02-01- 1982 
05-06- 1982 


20 - 05- 1982 


24- 06- 1982 


15. एफ . सं . 4 ( 5 )/ 78– बी . एन . पी . 
16. एफ . सं . 3 ( 8 )/ 75- बी . एन . पी . 
17. एफ . सं . 4 ( 39 )/ 77 - बी . एन . पी . 
18. एफ . सं . 4 ( 31 ) / 78 - बी . एन . पी . 

एफ . सं . 4 ( 27)/ 78– बी . एन. पी . 
20. एफ . सं . 4 ( 39 )/ 77- बी . एन . पी . 
21. एफ . सं . 4 ( 38 )/ 79- बी . एन . पी . 
22. एफ . सं . 4 ( 5)/ 80 - बी . एन . पी . 
23. एफ . सं . 4 ( 17 )/ 80- बी . एन . पी . 
24. एफ . सं . 4 ( 11 )/ 81 – बी . एन . पी . 
25 . एफ .सं . 4 ( 34 )/ 81 -बी . एन . पी . 
26. एफ . सं . 4 ( 31)/ 80- बी . एन . पी . 
27 . एफ . सं . 4 ( 5)/ 81– श्री . एन . पी . 
28. एफ . सं . 4 ( 34 )/ 80- बी . एन . पी . 
29. एफ . सं . 5 ( 9 ) / 82 - बी . एन . पी . 
30. एफ . स . 4 ( 7)/ 83- बी . एन पी . 
31. एफ .सं . 4 ( 23 )/ 85- बी . एन . पी . 
32. एफ . स . 4 ( 19)/ 82 - बी . एन . पी . 
33. एफ . सं . 4 ( 78 )/ 85 - बी . एन . पी . 
34. एफ . सं . 4 ( 80)/ 85 - बी . एन . पी . 
35. एफ . सं . 4 ( 6)/ 87- करेंसी ( बी . एन . पी . ) 
36. एफ . स . 4 ( 49 )/ 87– करेंसी ( बी . एन . पी . ) 
37. एफ . स . 4 ( 15 )/88–करेंसी ( बी . एन . पी . ) 
38. एफ . सं . 4 ( 1)/ 90 –करेंसी ( बी . एन . पी . ) 
39. एफ . सं . 4 ( 12 )/ 91 - करेंसी ( बी . एन . पी . ) 


___ 10 
513 
621 
132 
133 


24- 07- 1982 


14- 01- 1983 


12- 02- 1983 


17-01-1983 


12- 02- 1983 


27- 10 - 1983 


13- 09 - 1984 


1061 


13- 10- 1984 


08- 07- 1985 


814 


31- 08-1985 


17- 10- 1985 


1113 


30 - 11 - 1985 


05- 06- 1986 


737 


13- 09-1986 


26- 10-1987 


90 


13- 02- 1988 


09- 08- 1988 


823 


15- 10- 1988 


01- 09- 1988 


26 - 11- 1988 
11-03- 1989 


21- 11 - 1988 


919 
146 
222. 
319 


19- 02- 1990 


14- 04- 1990 


22- 09- 1991 


25 - 05- 1991 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

"( 11) 50 percent by promotion failing which by direct 

recruitment and 50 per cent by transfer failing which 
New Delhi, the 24th December, 1993 

by direct recruitment or 
G. S. R . 46. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 

( 12 ) PROMOTION Senior Operator ( Guillotine) having 
Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , 

three years regular service in the grade of Rs. 1400 
Dewas , Group C Posts ) Recruitment Rules , 1975 , namely : 

2300 ( Rovised ) or Senior Operator ( Guillotino ) with a 
1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance 

combined service of 5 years as Senior Operator / 
Department of Economic Affairs (Bank Note Pross, Dewas, 

Junior Operator . 
Group C Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1993 . 
( 2) They shall come into force on the date of their 

TRANSFER ; Persons in other sectiong of the Press; (1 ) 
publication in the Official Gazette . 

holding analogous posts or ( ii) posts in the scale of 

Rs. 1400 . - 2300 ( Revised ) with 3 years experience 
2 . In the Schedulo to tho Ministry of Finance, Department 

and having any of the qualifications prescribed in 
of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas, Group C 

Column ( 8 ) for direct recruitment ". 
Posts) Recruitment Rules, 1975 , against serial number 10 
relating to the post of Deputy Technical Officer (Guillotine / 
Cutpack ), for the existing entries in column numbers (11) and 

[ F. No. 4/ 21/ 92- CY ( BNP) ] 
( 12 ) , the following shall be substituted namely : 

V K . VELUKUTTY, Dy . Manager ( C & C ) 
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Foot Note : -- Principal Rules published vide Notification No . 3(8 )/ 75- BNP dated 1 -12- 1975 ( GSR No. 131 
dated 31 - 1- 1976 ) and subsequently amended by notifications : 


S . No. 


Notification No . 


Date 


GSR No. 


Date 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1029 
1653 


154 


1701 


285 
432 


547 
761 
1303 
1283 
1508 
1429 
144 


396 


1. F. No . 3 ( 8)/ 75 - BNP 
2. F. No. 3( 8)/ 75- BNP 
3. F . No. 368 ), 75 - BPN 
4 . F. No . 4( 31 )/ 77 - BNP 
5. F. No. 10( 5 )/ 76- BNP 
6. F. No. 3( 8), 75 BNP 
7 . F. No . 3( 80/ 75 BNP 
8. F. No . 10( 5 ), 76 - BNP 
9 . F. No . 10 (5 )/ 76 BNP 
10. F. No . 4 ( 36)/ 78. BNP (II) 
11 . F. No . 4( 27 )/ 78 - BNP 
12. F. No . 10( 5 )/ 76 - BNP 
13. F. No. 8( 30 )/70 - BNP 
14. F. No . 4(46)/ 78 - BNP 
15. F. No. d ( 5)/ 78 -BNP 
16. F. No . 348). 75 - BNP 
17. F. No. 4 ( 39)/ 77 - BNP 
18. F. No . 4( 31 )/ 78 - BNP 

F. No . 4(27)/ 78- BNP 
20. F. No. 4 (39)/ 77 - BNP 
21. F. No . 4( 38)/ 79 - BNP 
22 . F. No . 4( 5 )/ 80 - BNP 
23. F. No. 4(17)/ 80- BNP 
24 . F. No. 4(11)/ 81 - BNP 
25. F. No. 4(34)/ 81 - BNP 
26. F. No . 4( 31 )/ 80 - BNP 
27. F. No. 4(5 )/ 81 - BNP 
28. F. No . 4 ( 34 )/ 80 - BNP 
29. F. No . 5( 9 )/ 82 - BNP 
30 . F. No . 4( 7)/ 83 - BNP 
31. F. No . 4( 23 )/ 85 BNP 
32. F. No. 4(19), 82 BNP 

F. No. 4(78), 85 BNP 
34. F. No. 4( 80)/ 85 BNP 
35. F. No. 4( 6)/ 87 CY ( BNP ) 
36. F. No . 4(49 )/ 87- CY( BNP ) 
37. F. No. 4(15)/ 88 - CY( BNP ) 
38. F. No: 4(1 )/ 90- CY( BNP ) 
39 . F. No. 4(12)/91) - CY(BNP ) 


12- 05 -1976 
28 - 10 -1976 
22 - 09- 1977 
26 - 11 -1977 
24 - 01 -1978 
23- 02 -1978 
18- 03 - 1978 
22 - 04 -1978 
30 - 09 - 1978 
18 - 09- 1978 
19-11 - 1978 
24 - 01 -1978 
14-12-1978 
06 -02-1979 
18- 06 - 1979 
05 - 07 -1979 
06 - 08 -1979 
16- 08 - 1979 
18 - 09 - 1979 
18- 03 - 1980 
19 -03- 1980 
21 - 04- 1980 
26 -04 - 1980 
07- 08 -1981 
20 - 05 -1982 
24 - 08 -1982 
14- 01 - 1983 
17 - 01 -1983 
27- 10- 1983 
13- 09 - 1984 
08 - 07- 1985 
17-10-1985 
05- 06- 1986 
26 - 10 -1987 
09 - 08 - 1988 
01 - 09- 1988 
21 -11- 1988 
19- 01 -1990 
22- 09 -1991 


17- 07 -1976 
27 - 11 -1976 
28 - 01 -1978 
24 - 12 -1977 
25 - 02- 1978 
01 -04-1978 
29 -04- 1978 
17 - 06 -1978 
04 - 11- 1978 
28 -10 - 1978 
23- 12 - 1978 
02-12- 1978 
27- 01 - 1979 
17 -03 - 1979 
04- 08 -1979 
08 - 09 -1979 
06- 10- 1979 
06 - 10 - 1979 
27 - 10 -1979 
26- 04 -1980 
24 - 05 - 1980 
31 - 05 -1980 
06 -07-1980 
02- 01 -1982 
05 - 06- 1982 
24 -07-1982 
12- 02 -1983 
12- 02 -1983 


1020 
1123 
1231 
1232 
1296 
454 
569 
587 
611 


10 


513 
621 
132 
133 


1061 

814 
1113 


737 


90 
823 


13 - 10 - 1984 
31 - 08 - 1985 
30- 11 -1985 
13- 09 ;1986 
13- 02 -1988 
15- 10- 1988 
26 - 11 - 1988 
11 -03-1989 
14-04-1990 
25 - 05- 1991 


919 
146 
222 
319 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Sd / 
( राजस्व विभाग ) 
( स्वापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो ) 

नई दिल्ली , 4 जनवरी, 1994 
सा . का . नि . 47 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
राजस्व विभाग ( स्वापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो ) ( समह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम, 1992 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व विभाग ( स्थापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो ) ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1994 है । 


---- --- - -- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


[ भाग II-- (i )1 भारत का गज्पन्न जनवरी 22, 1994/माघ 2, 1915 

141 
- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
( 2 ) ये रामपत्न मे प्रकाशन की तारीन्द्र को प्रवृत्त होगे । 
2 . गजम्ब विभाग ( म्वापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो ) ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1992 की अनुसूची में, 
( क ) तकनीकी सहायक (संचार ) के पद से संबंधित क्रम सं 1 के सामने , 

(i ) स्तम्भ 5 में , "लागू नहीं होता " शब्दो के स्थान पर , "अचयन " शब्द रखे जाएंगे ; 
( ii ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " । 
( iii ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात्:--- 

" प्रोन्नति : 

ऐसा रेडियो तकनीकी , जिमने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारीः । 

(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है या 
( ii ) ऐसा रेडियो तकनीकी , जिसने दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
(प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " ; 
( iv ) स्तंभ 13 मे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त स्थापित की जाएगी, अर्थात्:- - 

" समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समितिः 
उप महानिरीक्षक - अध्यक्ष 
उप निदेशक ( समन्वय ) - सदस्य 
महायक निदेशक (संचार ) - सदस्य 
सहायक निदेशक (प्रशासन ) - - सदस्य 

स्वापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो से भिन्न किसी अन्य विभाग से अवर सचिव की पंक्ति का एक अधिकारी । 
( ख ) क्रम सं . 13 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित 

की जाएंगी, अर्थात् .-.. 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सेवा मे जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
अचयन पद फायदा 

केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 


नियम, 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


12 
" 14. ज्येष्ठ 

साधारण केन्द्रीय 1640- 60 - 2600 चयन 
तकनीकी 

सेवा, समूह ग द . रो . - 75 
सहायक 

अराजपत्रित , 2900 रु . 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लागू नहीं 
होता 


21 से 27 वर्ष के बीच , 

सरकारी सेवकों की दशा 
मे , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार शिथिल 
करके 40 वर्ष तक 
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- - 


- - 


- 


__ 


_ 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


( अनुसचित जाति / अनुसचित 
जनजाति के अभ्यर्थियो के 
लिए 45 वर्ष तक ) की 
जा सकती है । 


टिप्पण: - - प्रायु-सीमा अयधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो 
मसम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप लक्ष्यद्वीप 
के अभ्यार्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में लागू 
होगी या नहीं । 


10 


पीला राना माजी का भारत 


आयु : नहीं 
अर्हताए - नहीं 


का सर का दिए या व्यक्तियों 


केवल सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


1 . दूरसंचार/इलैक्ट्रानिकी इंजीनियरी में डिग्री 

या समतुल्य या इलैक्ट्रानिकी के साथ 
विज्ञान में मास्टर डिग्री या इलेक्ट्रानिक 
संचार इंजीनियरी में डिप्लोमा और दूर 
संचार के क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव 

या 
2. भूतपूर्व सैनिक की दशा में सिगनल फोर 

मैन या समतुल्य । 


[ भाग 11 - खण्ड ३ (i) ] 
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भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
वाली रिक्यिों की प्रतिशतता । 


11 


12 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति : 
नान्तरण द्वारा और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा तकनीकी सहायक ( संचार ) , जिमने उम श्रणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सदेश पद धारण किए हुए हैं ; 

या 
जो 1400 - - 2600 रु . के वेतनमान में तकनीकी 
सहायक ( संचार ) या समरूप पद धारण किए हुए हैं और 

जिन्होंने उस श्रणी में पाँच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में उस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर- बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . उप महानिदेशक 

---- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( संचार ) 

- - सदस्य 
4. महायक निदेशक (प्रशासन ) 

- - सदस्य 
5. स्वापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो मे भिन्न किसी अन्य 

विभाग से अवर सचिव की पंक्ति का एक अधिकारी -- सदम्य 


1 


2 


5 


नही 


15. रेडियो 

तकनीकी 


9 * साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 लागू नहीं 
( 1994 ) सेवा, समूह ग द . रो - 50- होता 

अराजपत्रित 2300 रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


21 27 वर्ष की बीच , 
सरकारी सेवकों की दिशा 
में , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनु 
सूचित जाति /अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों के लिए 
45 वर्ष तक ) की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - - प्रायु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 


52 GI/ 94 - 5 
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- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- -- - - - - 


- 


मे आवेदन प्राप्त करने के 
निए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैड, त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियो के लिए 
विहित की गई है ) । 


10 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 

ध्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


रेडियो प्रौद्योगिकी/ इलैक्ट्रानिकी दूरसंचार लागू नहीं होता 
विद्युत संचार में डिप्लोमा ; 

या 
यंग मैन क्रिपिचयन एशोसिएशन से इलैक्दानिकी 
में चार वर्ष का सैंडविच पाठ्यक्रम या किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक वि 
ज्ञान और गणित के साथ विज्ञान में डिग्री 

और उक्त व्यवसाय में एक वर्ष का व्यावहा 
रिक अनुभव या औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
से रेडियो औद्योगिकी / इलैक्ट्रानिकी में द्विवर्षीय 
प्रमाण-पत्र और उक्त व्यवसाय में तीन वर्ष 
का व्यावहारिक अनुभव । 
-- - - - -- - - - - - - - - 

11 
सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के एमे अधिकारी: - - 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; 

या 
( ii ) अर्द्ध सैनिक बल केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल निवारक कार्या 

न्वयन निदेशालय ( सीमाशुल्क और उत्पाद शुल्क ) । पुलिस 
बतार समन्वय निदेशालय के ऐसे पाहत रेडियो तकनीकी , 

जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष सेवा की है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) 


TE 


- 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


केवल पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिनि : 
1. उप निदेशक (प्रशासन ) 

अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक 

सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( संचार ) 

सदस्य 
4. स्वापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो से भिन्न किसी अन्य 

विभाग से अवर सचिव की पंक्ति का एक अधिकारी सदस्य 


12 


16. दूरसंचार 

आपरेटर 


लागू नहीं 
होता 


11 * साधारण केन्द्रीय 1320- 30- 1560 लागू नहीं 
( 1994 ) सेवा ममूह " ग " द . रो . - 40- होता 

अराजपत्रित 2040 रु . 

( तकनीकी ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


21 से 28 वर्ष के बीच, 
सरकारी सेवकों की दशा में , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अन 
सूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों के 
लिए 45 वर्ष तक ) की 
जा सकती है । 


टिप्पण : -- प्रायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मिणपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
( राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहॉल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपग्लंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षदीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 
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10 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( i) विज्ञान के साथ मैट्रिक या समतुल्य 

प्रहता । 
संचार मंत्रालय द्वारा जारी किया गया 
बेतार में सक्षमता प्रमाणपन्न या सम 
तुल्य या पुलिस बेतार समन्वय निदे 
शालय , सीमा सुरक्षा बल , केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल या भारत तिब्बत 
सीमा पुलिस द्वारा संचालित बेतार 
आपरेटर श्रेणी- 2 परीक्षण उत्तीर्ण ; या 
रक्षा सेवा के आपरेटर प्रवर्ग (स्विच 
बोर्ड और लाइन आपरेटर से भिन्न ) 
से ऐमा भूतपूर्व सैनिक, जिसने श्रेणी 2 
प्रापरेटर के रूप में पांच वर्ष सेवा 

की है । 
(iii ) 30 शब्द प्रति मिनट की गति से 

टंकण । 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण: 
केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी 
( i ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए हुए है ; 


या 


( ii ) अर्द्ध सैनिक बल / पुलिस /निवारक कार्यान्वयन निदेशालय 

( सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) , पुलिस बेतार 
समन्वय निदेशालय से ऐमे श्रेणी 2 रेडियो आपरेटर , 
जिन्हें उस श्रेणी में तीन वर्ष का अनुभव है । मौर्स प्रचालन 
30 शब्द प्रति मिनट की गति से टंकण करने का ज्ञान 

आवश्यक है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंग । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के निर विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्य 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
- - 


- 
- 


- . . 


14 


--- - - - - - 


लागू नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( केवल पुष्टि के लिए ) : 
1 . उप निदेशक ( प्रशासन ) 

अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक 

सवस्य 
3. सहायक निदेशक ( संचार ) 

सदस्य 
4. स्यापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो से भिन्न किसी अन्य 

विभाग से अवर सचिव की पंक्ति का एक अधिकारी सदस्य 


- - 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- .. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


5 


7 


17. अांकड़े 

प्रविष्टि 
प्रापरेटर 


साधारण केन्द्रीय 1150- 25 
सेवा समूह ग 1500 रु . 
अराजपत्रित 


लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


( 1994 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष , सरकारी मेवकों की 
दशा में , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या मादेशों के अनुसार 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों के 
लिए 45 वर्ष तक ) की 

आ सकती है । 
टिप्पण: - - पायु -सीमा अव 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अन्ति तारीख 
जो अमम , मेघालय 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


10 


पावश्यक : 

लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से बारहवां 

लिए दो वर्ष । 
स्तर उत्तीर्ण ; भौर 
2. प्रांकड़े प्रविष्टि कार्य के लिए कम से 
कम 8000 की डिप्रेशन प्रति घंटा की 

गति । 
वांछनीय : 
किसी इलैक्ट्रानिक आंकड़े संसाधन संगठन में 
प्रांकड़े प्रविष्टि में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी प्रहना सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

मभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
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- - 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) जो नियमित प्राधार पर आंकड़े प्रविष्टि आपरेटर के सदृश 

पद धारण किए हुए है ; या 
( ख ) ऐसा की पंघ आपरेटर, जिसने 950 - 1500 रु . के 

वेतनमान में पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; र 
) ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने 950 - 1500 रु , के 

देतनमान में पांच वर्ष नियमित सेबा की है और जिसके 
पास कम से कम 8000 की रिप्रेशन प्रति घंटा की गति 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. उप निदेशक ( प्रशासन ). 

मध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक 

सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( संचार ) 

सदस्य 
4. स्वापक पदार्थ नियंत्रण ब्यरो से भिन्न किसी अन्य विभाग 

से प्रवर सचिव की पंक्ति का एक अधिकारी सवस्य 


[ फा . सं . V/ 25 / 92 -- स्वापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूरो ( समन्वय )] 

लखबीर सिंह , प्रवर सचिव 


टिप्पण: - मूल नियम सा . का . नि . सं . 290 तारीख 20 - 6 -1992 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


( Department of Revenue ) 

( Narcotics Control Bureau ) 
New Delhi, the 4th January , 1994 


G . S .R . 47. - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Revenue ( Narotics control Bureau) ( Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules , 1992, namely : 


2 . In the Schedule to the Department of Revenue (Nar 
cotics Control Bureau) ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1992. 
( a) against serial number 1 relating to the post of 

Technical Assistartt ( Communications)...... 
(i) in column 5, for the words " Not applicable " ; 

the words " Non- selection " shall be substituted ; 
( ii) in column 11, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
__ " Promotion failing which by transfer on deputation" . 
(iii ) for the existing entry in column 12 , the following 

catries shall be inserted, namely : 
“ Promotion : 
Radio Technician with two years regular service in 

the gradc. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 

Revenue ( Narcotics Control Bureau) ( Group C 
and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1994 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
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Transfer on deputation : 


(u ) Officers of the Central / State Government 


(i) holding analogous posts on regular basis ; or 


( ii) Radio Technician with two years regular service. 

(Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held imme 

diately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the 

Government shall ordinarily not exceed three 
years)" ; 


(iv ) in column 13 , for the existing entry the following 

entry shall be inserted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee : 
Deputy Director General 

Chairman 
Deputy Director (Coordination ) 

Member 
Assistant Director ( Communication ) 

Member 
Assistant Director (Administration ) 

Member" 
An Officer of the Rank of Under Secretary from 

any other Department other than Narcotics 
Control Bureau . 

Member 
(b ) After scrial number 13 and the entries relating thero 

to , the following serial numbers and entries shall 
be inserted , namely : 


SCHEDULF 


Nim : of post 


No . ofmost cassification 


Scale of pay 


whether 
selection 
or Non 
selection 
Post 


Whether benefit of add 
ed years of servicc 
admissible under Rule 
30 of the Central Civil 
Service (P . nsion ) 
Rules, 1972 


2 


5 


6 


14 Sinior Technical 

Assistant 


Not applicable . 


1* (1994 ) 
* Subject to 
Variation 
dep -nding 
upto 
workload . 


Gin -ral Central Rs. 1640 -60 -2600 Section 
Service Group V EB - 75-2900 
Non -Gaz it d 
Non-Ministrial 


Ag: limit for dir: ct r cruits 


Elucational and other Whether ag ; and Period of Method of ricruit 
qualifications required educational qua - probation, ment, whether by 
for dirct recruits . lifications prcs- if any . direct recruitment 
cribed for dirıct 

or by promotion or 
Iccruits will 

by deputation /trans 
apply in the case 

fer and percentage 
of promoties. 

of the vacancics to 
be Alled by various 
methods. 


8 


9 


10 


11 


Botw en 21 – 27 years , relaxable 

upto 40 y ars (up to 45 years 
in respect of the Scheduled 
Castes/sch dul d Trib s candi 
datos) in caso of Government 
servants in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Government. 


1. Digree in Telecommu- Age · No Twoʻyears By promotion fail 

nications /Electronics Qualifications for direct ing which by transfer 
Engineering or cqui- No 

recruits only on deputation fail 
valent or Master of 

ing both by direct 
Science (Physics) with 

recruitment . 
Electronics /or Diloma 
in Electronics Communi 
cation Engineering 
with three years ex 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


La 


- 


përi: nce in the ficld of 
Not : Th : cruial date for detar- Tel. communications ; 
mining the ag liuit shall b . 

Or 
the closing dato l orr ceipt of . . In the case of Ex 
applications from candidates in serviceman a Fore 
Indir (and not the closing date man of signals or 
pios ribal for thos . in Assam equivalent. 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Miziraju , Minipur , Nagaland 
Tripura , Sikkim , Laulakh Divj 
sion of Jammu and Kashmir 
State Lahauland Spiti district 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory 
of the Andainan an 1 Nicobar 
Islands or the Union territory 
of Lakshadweep ). 


In case of r cruitment by promotion /deputa - If a departmental promotion committee Circumstances in which 
tion /transfer, grades from which promotion exists, what is its composition ? the Union Public 
deputation /transfer to be made 

Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable. 


PROMOTION : 

Group C Departmental Promotion 
Technical Assistant (Communications ) with Committee 
five year s regular service in the grade . 1. Deputy Director Gencral— Chairman 

2. Deputy Director (Administration ) 
DEPUTATION 

- Member 
Oncers under the Central Government .- 3 . Assistant Director (Communications ) 
(a ) holding analogous posts on regular basis ; - Member. 
or 

4 . Assistant Director ( Administration ) 
Tchnical Assistant (Communications) or — Member . 
similar post in the scale of pay of Rs. 5 An Omcer of the rank of Under 
1401 - 2600 with five years regular service Secretary from any oth : 1 department 
in the grade. 

other than NCB -- Member 
( Period of de putation including the period of 
deputation in another cx -cadre post held 
immodiately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Governmentshall ordi 
narily not exced three years). 

SCHEDULE 


6 


15 . Radio Technician 


No 


2 3 

5 
Goneral Central Rs. 1400 -40 - 1800 Not applicable 
(1994 ) Service Group EB -50 - 2300 
* Subject to C 
variation Non -Gazetted 
depending 
upon workload . 
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- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


8 


9 


10 


11 


Between 21 - 27 years, relaxable 

up to 40 years (upto 45 years in 
respect of the Scheduled Castes 
Scheduled Tribes candidates) in 
case of Government scrvants in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government, 


Two years 
for direct 
recruits 
only 


By direct recruitment 

failing which 
by transfer on depu 
lation /transfer basis . 


Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for thosc in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagrland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi- 
sion and Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of 
Chemba District of Himachal 
Pradesh , tho Union Territory of 
the Andaman and Nicobar Is 
lands or the Union Territory of 
Lakshadweep ). 


1. Diploma in Radio Not applicable 
Technology / Electronics 

Telecommunications / 
Electrical Communica 
tions; 

or 
Four years Sandwich 
course in Electronics 

from Young Men 
Christian Association 
or Degree in Scienco 
with Physics and 
Mathematics from a 
recognised University 
with one year s prac 
tical experience in the 
trade ; or 
Certificate from Indus 

trial Training Insti 
tutes in Radio Tech 
nology / Electronics of 
two years duration 
and three years prac 
tical experience in the 
trade . 


13 


14 


Not applicable 


or 


five 


Transfer on deputation / transfer : 

Departmental Promotion Committee : 
Olficers of the Central Government : 

for confirmation only : 
(i) holding analogous post on regular basis ; 1. Deputy Director (Administration ) 

- Chairman , 
(ii) Qualified Radio Technician or Para Mili - 2 . Assistant Director ----Member . 

tary Forces / Central Reserve Police Forcel 3. Assistant Director ( Cominunications ) 
Directorate of Preventive Operations ( Cus - Member. 
toms and Excise /Directorate of Coordina - 4 . An Officer of the rank of Under 
tion Police Wireless with minimum five Secretary from any other department 
years service in the grade . ( The depart- other than Narcotics Control 
mental officers who are in the direct line of Burcau - -Member . 
promotion willnot be eligible for considera 
tion for appointment on deputation , 
Similarly , deputatio jists shall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other organi 
sation / department of the Central Govern 
mont shall ordinarily not exceed threo 

years ). 
52 GT/ 94 – 6 
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I - - - - 


- - 


- 


16 . Operator Telecom - 

munications 


11* General Central Rs. 1320 - 30 - 1560 . 
( 1994 ) Service Group EB -40 - 2040 


Not applicable . 


Not applicable . 


" C ", 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Non -Gazetted 

( Technical) 
* Subject to variation depending 

on workload . 
- - - - - - - - - 

9 

10 
Between 21 – 27 years , relaxablo (i) Matric or equivalent Not applicable Two By transfer on depu 
up to 40 years ( upto 45 years qualification with Science ; 

years for tation transfer fail 
in respect of the Scheduled ( ii ) with Certificate of Com 

direct ing which by direct 
Castos / Schedulcd Tribe candi petency in Wireless issued 

recruits recruitment. 
datos ) in case of Government by the Ministry of Com 

only . 
servants in accordance with the munications or equivalent 
instructions or orders issued by or passed Grade- II Test 
the Central Governments . 

of Wireless Operator con 

ducted by Directorate of 
Note : The curcial date for deter Coordination Police Wire 
mining the age -limit shall be the less, Border Security Force 
closing date for receipt of app Central Reserve Police 
lications from candidates in Force or Indo - Tibet 
India (and not the closing date Border Police ; or 
prescribed for those in Assam , Ex - serviceman from Defence 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Services of Operator Cate 
Mizoram , Manipur Nagaland, gory ( except Opcrator Switch 
Tripura, Sikkim , Ladakh Divi- Board and Line) with five 
sion of Jammu and Kashmir , year s service as Grade -II 
Statc, Lalaul and Spiti District Operator ; or 
and Paugi Sub - Division of (iii) Type writing at a speed 
Chamba District of Himachal of 30 words per minute . 
Pradesh , the Union Territory 
of the Andaman and Nicobar 
Islands or the Union territory 
of Lakshadweep .) 


12 


13 


14 


- - - - 


Not applicable . 


Transfer on deputation / Transfer : 

Departmental Promotion Committee 
Officers of the Central Government : 

(for confirmation only ) : 
(i) holding analogous post on regular basis ; 1. Deputy Director (Administration ) 
or 

Chairman . 
( ii ) Grade- Il Radio Operator from Para 2 . Assistant Director - -Member, 

Military Forces / Police /Directorate of Pre - 3. Assistant Director (Communications ) 
ventive Operations ( Customs and Central -- Member. 
Excise ), Directoratc of Coordination Police 4 . An Officer of the rank of Under 
Wireless with 3 years experience in the Secretary from any other depart 
Grade. 

ment other than NCB. - Member . 
Knowledge or morse operating /typewriting at 

30 words per minute essential. 
The departmental officers who are in the direct 
line of promotion will not be eligible for con 

sideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointments by pro 
motion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre posts 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. 


- 


- - 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


1 2 
17. Data Entry 

Operator, 


8 * 
( 1994 ) 


General Central Rs. 1150 - 25 -1500 
Service Group 


Not applicable 


Not applicable 


C , 


Non -Gazetted . 
* Subject to variation 
depending on workload . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 


10 


Not applicable Two years By transfer on depu 

for direct tation /transfer fail 
recruits . ing which by direct 

recruitment. 


reco 


30 years relaxable up to 40 years Essential : 

( up to 45 years in respect of the 1. 12th standard pass from a 
Scheduled castes /Scheduled recognised Board or equi 
Tribes candidates ) in case of valent ; and 
Government servants in accord - 2. Speed of not less than 8000 
ance with the instructions or key Deprossions per hour 
orders issued by the Central for Data Entry Work . 
Government. 

Desirable : 

Two years experience in Data 
Note : The crucial date for deter- Entry in any Electronic 
mining the agc - limit shall be Data Processing Organisa 
the closing date for receipt of tion . 
applications from candidates in Note : Thc qualification re 
India . (and not the closing garding experience is relaxa 
date prescribed for those in able at the discretion of the 
Assam , Meghalaya , Arunachal competent authority in the 
Pradesh , Mizorain , Manipur , case of Scheduled Castes / 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Scheduled Tribes if at any 
Ladakh Division of Jammu and stage of selection , the com 
Kashmir State , Lahaul and petcnt authority is of the 
Spiti District and Pangi Sub opinion that sufficient num 
Division of Chanba District of ber of candidates from these 
Himachal Pradesh , the Union communities possessing the 
territory of the Andaman and requisitc experience are not 
Nicobar Islands or the Union likely to be available to fill 
territory of Lakshadweep ). up vacancies reserved for 

them . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


12 


13 


14 


- 


- - - 


Of 


or 


Transfer /Transfer on deputation : 

Departmental Promotion Committec Not applicable 
Officer under the Central Governinent : ( for confirmation ) : 
(a ) holding analogous posts of Data Entry 1. Deputy Director (Administration ) 
Operator on regular basis ; 

Chairman . 

2 . Assistant Director - --Member . 
(b ) Key - punch Operator with five years regu - 3. Assistant Director ( Communication ) 
lar service in the scale of Rs. 950 - 1500 ; - - Member. 

4 . An ollicer of the rank of Under 
(c ) Lower Division Clerk with five years regu - Secretary from any other departinent 
lar service in the scale of Rs. 950 - 1500 

other than Narcotics Control 
and possessing a speed of not less than Bureau - -Member, 

8000 key depression per hour. 
( Period of deputation including period of depu . 

tation in another ex -cadre posts held imuc 
diately preceding this appointment in the 
same or somo other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years.). 
Note : Principal rules were published vide No. GSR 290 dated 20- 6 -1992. 

[F , No. 1V /25 /92-NCB (Coord .)] 
LAKHBIR SINGH, Under Socy . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


पाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 31 दिसम्बर, 1993 
सा का नि 4९ - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुछेद १09 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्लियो मा प्रयोग करते हुए वाणिज्य मन्त्रालय के अधीन काडल 
747 व्यापार जोन , गाग्रीधाम मे कनिष्ठ लेखा अधिकारी ( साह " ख " पद ) पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
प्रर्थात् - - 

1 मक्षिात नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का पक्षिप्त नाम काउला मुक्त व्यापार जोन, गाीधाम , कनिष्ठ लेखा अधिकारी ( भा ख 
पद ) नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

, पद- सम्या , यर्गीकरण और वेतनमान उपम पद की गया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इससे इन नियमों से 
उपाखर अनुसूची के स्तम्भ से स्तम 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

मी को पर्धा प्राय पीमा, प्रई आदि उक्न पद पर भर्ती को पति प्रायु -मीमा , अईता और उमगे मवधिप्त अन्य बात ये हागी 
जो पूर्वोक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से स्तभ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

+ निरईता यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसन ऐ में व्यक्मि से निमको पति या जिगका पत्ती जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) निमन अपने पति या अपनी पानी में जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नि रक्ति का पात्र नहीं होगा 
पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हा जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकिम और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग, स्वीय विधि के अधीन 
प्राय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार को ग्रह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उराके लिए जो पारण है उन्हें 
नबद्ध कर तथा सघ लाक सेवा प्रापार में परमश करपे , इन नियमो, के किमी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यफिया की बाबत , प्रादेशबाग शिपिल 
कर मकगी । 

6 व्यावृत्ति इन नियमो की काई बात , ऐसे प्रारक्षण प्राय-मीमा में छूट और अन्य ग्यिायनो पर प्रभाव नहीं पानगी निक । केन्द्रीय गरकार द्वारा इस 
मबध में ममप- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अमार अनुसूचित जातिया, अनु मूचित जनजातिया , भूतपूर्व सैनिका और अन्य विशेष प्रव । क व्यक्तिया के नि 
उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


अन सूची 


- - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - 


- 


-- - 


- - - - - - -- - - 


- - 


- -- -- - - -- - - - ... 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


पदा को सम्या 


वेतनमान 


चयन पर प्रथषा गोघं भर्ती किा गाने सेवा मे जोडे गए वर्षों 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए का फायदा केन्द्रीय 
प्रायु-सीमा 

मिधिल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के प्रधान अनुशेय 
है या नही 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


कनिष्य लेखा अधिकारी 


गाधारण केन्द्रीय सेवा , 
माह " ख " अराजपत्रित 


1640-60- 2600- 
६ रो - 75- 2900 रु 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


( 1993 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तनकिया 
आ सकता है । 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- --. .. - --- -- --- --- -- -- - 


परिवाक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


भों किा जाने वार व्यक्तियो के लिा अरभित शैक्षिक 
और अन्य महंताए 


मो ] भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहिन 
प्रायु और शैमिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियो की 
दशा मे लागू होगी या नही 


10 


* - - 


लागू नही होता 


लाग नही होना 


दो वर्ष 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिास्पानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पवलियो दाग भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतमा प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण किया जागा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


+ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
1 केन्द्रीय सरकार/गज्य सरकारो के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 र० या समसुत्य घेतनमान वाले 

पदो पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( ul ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु० या समतुल्य वेगनमान वाले पदो पर 

दम वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में रोकर और लेखा 

कार्य मे या ममतुल्य प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनक पास फिड, 
लेखा और बजट कार्य का तीन वर्ष का अनुभव है । 

या 
किमी संगठित नेखा विभाग द्वारा सचालित प्रधानम्प लखा सेवा या समतुल्य 
परीक्षा उतीर्ण की है । 


2 ऐमे विभागीय कार्यालय प्रधोक्षफ के सबध मे भी , जिसने उम श्रेणी म 

दो वर्ष नियमित सेवा को है या जिसने प्रधान-लिपिकाने खाजार फी 
श्रेणिया में कुल मिलापर पांच वर्ष नियमित सेवा दी है , विचार किया 
जाएगा और यवि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया 
जाता है तो वह पद प्रोमनि बाग भग गया माना जाएगा । 


पोषक प्रबग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीभी पविन म 
हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विनार किए जाने के पान नहीं 
होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्राप्ननि हाग नियुलित के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अधि, जियो अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य सगठन विभाग में इस नियुमित से ठीक पहले धारित किमी 
प्रन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की अन्तिम सारीख 
को 56 वर्ष स अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भनी करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


- 


संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

1 पिकास मायुक्त --- अध्यक्ष 
2 सयुक्त विकास प्रायुषत - - सदस्य 
3. उप विकास प्रायुक्न -- सवम्म 
4 प्रशासनिक अधिकारी - - मवम्य 


[फा० स० 1/ 13/ 8 :-मुक्त ध्या जोन ] 

के के , विजयन, अवर सचिव 
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MINISTRY OF COMMERCE 

4 . Disqualification : No person , - 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 31st December , 1993 

a person having a spouse liviog ; or 
G .S . R . 48 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) Who having a spouse living the entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

tructed a marriage with any person . 
mukes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior Accounts Oflicer (Group B 

shall be eligible for appointment to the said poat. 
Posi) in the Kundla Free Trade Zone, Gandhidham , under the 
Ministry of Commerce , namely :-- 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

Such marriage is permissible under the personal law applica 
( 1) Short title and commencoment : - ( 1) These rules may ble to such person and other party to the mariage and there 

be called the Kandla Free Trade Zone, Gandhidham , are other grounds for so doing exempt any person from the 
Junior Accounts Oflicer (Group B Post ) Recruit operation of this rule . 

went Rulcs, 1993 ; 
(2) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax - Where the Central Government is 
lication in the Official Gazetto . 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Number of post, classification and scale of pay :-- The 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any clase 
attached therсto shall be as specified in column 2 to 4 of the 

or category of persons. 
Schedule annoxed with these rules . 

6 . Saviug :- - Nothing in thche rules shall affect reserva 
3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 

tions, relaxation of age limit and other concessions required to 
ctc . : - - The method of recruitment to the said post, age limit. 

be provided for the Schedule Castes , Scheduled Tribes, Ex 
qualifications and other 

servicemen and other spocial categories of persons in accor 
columns 5 to 14 of the Schedulo 
aforesaid . 

dance with the orders issued by the Central Government from 
time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


( 1) 
Junior Accounts Officer 


(3) 


(1993) 


General Central Service 
Group B , 
Non -gazetted . 


Rs. 1640 -69- 260 )--EB -75 
2900 . 


* Subjoct to valiation dependent 
on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whother selection Post or non - selection 

post . 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the C ( Pension ) Rules, 1972 


(6 ) 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


* * 


Educational and other qualifications 

required for direct rucruits . 


Whether age and educa - Period of 

tional qualifications probation 
prescribed for direct if any 
recruits will apply direct 
in the case of promotees. 


Method of rectt. whether by 
direct rectt. or by promotion 
or by deput tion / transfer ind 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods. 


(8) 


(10 ) 


(11) 


Not Applicable 


Mut Ipplicable 


Two years 


Promotion transfer on deputation 


(MTF II - UK 3 ( 1) ] 
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In case of recruitment by promotion deputation If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 

transfer, grades froin which promotion /depu - exists, what is its composition . Uliva Public Service 
tation / transfer to be made. 

Cominission is to be 
consulted in making 
recruitment . 


AGG 


(12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


- - 


Promotion / Transfer on Deputation : 

Group B Deparţinental Promotion Consultation with Union 
I. Officers under the Central/State Govern - Committee : 

Public Service Com 
ments - 

1. Development Commissioner 

mission necessary , 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

— Chairman 
basis ; or 
( ii ) with five years regular service in 2 . Joint Development Commissioner , 

the scale of Rs. 1400 -- 2300 /2600 /- - Member , 
or equivalent; or 

3 . Deputy Development Commissioner, 
(iii ) with ten years regular service in - Member . 

posts in the scale of Rs. 1200 -- 2040 4. Administrative Officer - Member . 

or cquivalent ; and 
(b ) who have undergone training in Cash 

and Accounts work in the Institute of 
Secretariat Training and Management 
or equivalent and possess three ycars 
experience of cash accounts and budget 
work , 


OR 


A pass in the SAS or equivalent exami 
nation conducted by any of the orga 

nised Aaccounts Department. 
Il. The Departmental Office Superintendent 

with two years regular service in the grade 
or with five years combined rcgulas service 
in the grades of Head - Clerk, Accountanu 
will also be considered and in case he is 
selected for appointment to il post sadne 
shall bu treated as having been filled by 
promotion 
The departmental officers in thc fceder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
shall not be cligible for consideration for 
appointinent on deputation . Similary , 
deputationists shall not be eligible for con 

sideration for appoinment by promotion . 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadru post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /depart 
ment of the CentralGovernment shall ordi 
nalily not to exceed three years . The maxi 
mum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall be, not exceeding 
56 years, as on the closing date of receipt 
of applications). 


-- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[F . No. 1/13/82 - FTZ ] 
K . K . VIJAYAN , Under Secw 
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- - - - 
मानव समाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 दिसम्बर , 1993 
सा . का . नि . 49 . - - केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद अधिनियम , 1987 ( 1987 का 52 ) की 
धारा 22 की उपधारा ( 2 ) के उपखंड ( 5 ) के साथ पठिन उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और पारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद ( सदस्य - सचिव ) 
भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं : इन नियमों में , जब तक कि सन्दर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो : 
( क ) “ अधिनियम " से अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद अधिनियम , 1987 ( 1987 का 52 ) अभिप्रेत है ; 

( ख ) “ परिषद " मे अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन स्थापित अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 
अभिप्रेत है; 

( ग ) “सदस्य सचिव " से अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 4 ) के उपखंड ( न ) के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त 
परिषद का सदस्य - सचिव अभिप्रेत है ; 

3. भर्ती की पद्धति और अन्य बातें : सदस्य - सचिव के पद से संबंधित भर्ती की पद्धति और अन्य बातें वे होंगी जो इन नियमों 
से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 3 मे स्तश्भ 1 3 में विनिर्दिष्ट हैं । 

अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


2 


5 


सदस्य - सचिव 


1 


समूह क 


7300- 100- 
7600 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - -- - 


- 


- - - 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 


- 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


भर्ती की पद्धति : भनी सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) 


[ भाग [J- मगर : ( i)] 


भारत का राजपत्र नवरी 21, 14) / माघ : 1 )15 
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- - - - - - - - - 


- 


गमा ठाक्ति जिमने कलपति या फिमी म्नातकोत्तर इमीनियरी महा 
विद्यालय या संस्थान के निदेशक प्रधानाचार्य , किसी विश्वविद्यालय 
या संस्था में उच्चतर तकनीकी शिक्षा/ अनसंधान के क्षेत्र में आचार्य 
के रूप में सेवा की है या सेवारत है और जिसके पास स्नातकोत्तर 
म्नर पर अध्यापन या अनुसंधान में मार्ग दर्शन करने का 10 वर्ष 
का अनुभव है तथा तकनीकी शिक्षा प्रशासन का अनभव है । 

या 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों या पब्लिक 

उग्रमो के अधीन ऐसे अधिकारी जी भारत सरकार के संयुक्त 
मचिव या ममतुल्य के रंक में कम का न हो जिन्होंने उम क्षेणी 
में कम से कम तीन वर्ष मेवा की है और जिनके पास शिक्षा 
पद्धति प्रबंध का अनुभव है । 

या 
विश्वविद्यालयों / अनसंधान सम्यानों और शैक्षिक संगठनों के ऐसे 
अधिकारी जो केन्द्रीय विश्वविद्यालयों के रजिस्ट्रार या समतुल्य 
के रैक मे कम का न हो , और उस हैमियत में कम से कम पांच 
वर्ष का अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या मविदा के आधार पर 
नियक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए आवेदन म्पले विज्ञा 
पन द्वारा और संबंधित मंग्यायो संगठनो मे नाम निर्देशन द्वारा 
आमंत्रित किए जाएंगे । ( नियुक्ति तीन वर्ष की अवधि के लिए 
की जाएगी जो उम मंगठन के कर्मचारियों को लाम मेवानिवृति 
की प्रायु के अध्यधीन होगी जिसमें वह व्यक्ति नियुक्ति या संविदा 

पर नियुक्त किया जाता है । ) 
चयन ममिति : चयन , चयन ममिति द्वारा सिफारिश पनल के आधार पर चयन 

की जाएगी जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : 
( 1 ) अध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद अध्यक्ष । 
( 2 ) उपाध्यक्ष, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद - मदस्य । 
( 3) शिक्षा विभाग , मानव संसाधन विकास मवालय का प्रतिनिधि 

मवस्य । 
( 4 ) अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के अध्यक्ष द्वारा नाम 
निर्देशित अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद के दो सदस्य -- 

मदस्य । 
- -- - - - - - -- -- -- - - - - - 


- _ _ _ 


- - - -- -- - - - 

- -- - -- - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिनि है तो उसकी मर चना 


भर्ती करने म किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा आयोग मे 

परामर्श किया जायगा 


12 


13 


- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


[ म . एफ 8 - 72/93- टी , डी .-1 ] 
म . डी . पावले, मंयका शिक्षा मलाहकार ( तकनीकी ) 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DLVELOPMENT 

(Departm . nt of Edui ation ) 
Now Do This, the oth Dicember, 1993 


G . S . R . 49 . - In exercise of the power s conferrid by sub -section (1 ), ruad with claust (t) of sub - section 
( 2 ), of section 22 oi the All India Council for Technical Education Act, 1987 ( 52 of 1987 ), the Central Government 
hereby makes the following rules, namely — 

1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the All India Council for Technical Edu 
cation (Member- S : cretary ) Recruitment Rules , 1993. 

(2 ) These shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Definition : 
In these rules, unless the context otherwise requires ; 
(a ) " Act " means the All India Council for Technical Education Act, 1987 ( 52 of 1987) ; 
(b ) " Council" means the All India Council for Technical Education established under sub - section (1) of 

spction (3 ) of the Act ; 
(c ) " Member- Secretary " means the Membor- Secretary of the Council appointed by the Central Government 

un Jerclause (t) af gub -s ction (4 ) of section 3 of the Act. 
3. Method of recruitment and other matters : 

Tho m ;thod of recruitment and othermatters relating to the post of Member -Secretary shall be as specificd in 
columps 3 to 13 of the Schedule annexed to these rules . 


SCHEDULE 


- 


Namo of Post 


No . of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct reciuits 


Whcther 
selection post 
or non -selection 
post 


I 


-- - - 


-- - - 


3 


6 


Member - Secretary 


Group A 


Rs. 7300 -- 100 - 
7600 


Not applicable 


Not applicable 


Elucational & other qualifivations required 
directrcruits 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , if any 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion /de putation /transfer, grades 
recruitm nt or by promotion or by deputation / from which promotion /deputation /transfer to be made 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


11 


Transfer on deputation ( including short- term 

contract) 


Transfer on deputation ( inclucing short -um ocrtreet). 
A person who has served or is serving as a Vice-Chancellor / 
Director/ Principal of Post-Graduate Ergine sirg College or 
Institute /Professor in a University or an Institution or higher 
technical education /Research with atleast 10 years expi tie nco 


[ 77 II — 


75 3 (i)] 
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B 


- 


- - --- 


- 


ES 


10 


11 
of ivaching wt Post-Graduatc levi) or guiding research and 
exp - rience of tuc incal cuation administration . 

or 
Officers under the Central/State Governin - nts / Union Territory 

Administrations or Public Enterprises not b . low the rank of 
Joint Sucretary to the Government of India or equivalent 
with atlcast 3 years service in the grade and with experience 
of managing cducation systems. 

ог 
Oficers of Universities, research institutes and academic 
organisations not below the rank of Registrar of Central 
Universitics or equivale nt with atleast 5 years experience in 

that capacity . 
Note : Applications for consideration for appointment by trans 

fus on deputation or on contract basis shall be invited tbrough 
op n au virtiscment and ty inviting noninations from the 
concern : d institutions / organisations. ( Appointment will b : 
made on , tenur basis for a term or 3 years, renewablo ſo . 
one mere term of three years, subjecu to the age of retirement 
applicable to the employees of the organisation from which 

a person is appointed on deputation or on contract). 
Selection Committee : Scliction shall be based on a panel re 

conimended by a selection committie consisting of : 
(i) Chairman , All lacia Council for Technical Education 

Chairman . 
( ii) Vice - Chairman , All India Councilfor Technical Education 

Member. 
( iii) Repres- ntative of Departmınt ol Educatiçal , Minisuiy of 

Human Resource Devclopment — Member. 
(iv ) Two memb . is of the All India Council for Technical Ecuca 

tion to be nominated by the Chairman , All Incia Council 
for Tuchnical Education - Mumbers . 


If a Departmental Promotion Committce 
exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment. 


12 


Not applicable 


13 
Not applicable 

[ F No 8 - 72 /93- TD - 11 
S . D . AWALE, Jt. Educational Advise ( Tech ) 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( Farfem frHTT) 

5 faroft, 14 999 , 1993 
सा . का . नि . 50 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
कुष्ठ शिक्षण , और अनुसंधान संस्थान, चेगलपटू ( समह “ग ” पद ) भर्ती नियम में और संशोधन करते हुए एतद्द्वारा निम्नलिखित 
farah Tema : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और अनुसंधान संस्थान, चेंगलपट्ट 
( LET ) Maff ( HE47 ) fut 1993 
52 GI / 948 
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- - - - - - - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 2 ) ये गनपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और अनुसंधान संस्थान , चेंगलपटू ( ममह " ग " पद ) भर्ती नियम 1988 की अनुसूची में , ( 1 ) डार्क 
रूम सहायक के पद में संबंधित क्रम संख्या 5 के मामने कालम 9 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी :- - 

" अनिवार्य : 
1 . दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2 . सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किमी संस्था से डार्क रूम सहायक का छह माह का मार्टिफिकेट " 

अनुसूची 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


ऋ . पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


56 


नहीं 


1. डार्क रूम एक * सामान्य केन्द्रीय 
महायक ( 1988 ) मेवा , मम ह ग , 

* कार्यभार अगजपत्रित , 
के अननमचिवीर 


975-25- 1150- लागू नही 
द . गे . - 30 होता 
1540 रु . 


प्राधार 


पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( मरकारी मेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : आय सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - - 


- 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


- - - - - - -- -- --- -- - - -- - - - . ... - - - - - - 
मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
अनिवार्य : 
( 1 ) दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) सरकार द्वाग मान्यता प्राप्त किमी 

संस्था से डार्क रूम सहायक का 6 माह 

का मर्टिफिकेट पाठ्यक्रम । 
- - - - - - - - - 

- - - 


- -- - - -- 


- -.... - - - 


- 


• -- 


- - - - - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति , सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति 
स्थानान्तरण डाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियों 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 12 


13 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


[HI Il - up ? ( i) ] 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने म किन परिस्थितियों में सत्र लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा । 


ALUI - doyun- 


OY 


Sudmad 


14 


15 


लागू नहीं होना 


" T" farftu siafa afTÍA TË Teaften aTT : - - 
1. afuna 391914 - - TETET 
2 . AFTETT FETTE FW* - - GFT 
3 . Taraft TTITORGET 


TAT - T - 13018/ 1/ 92- 4 /40710Fio] 

बी . एन . नायक, अवर सचिव 
fequit : 487 frica 77 777197 # faria 19 NA , 1939 FT TUTTI A1 . Fil. ft . 620 + Tat TATT fifit 

TITI 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publiction in the Official Gazette. 
(Department of Health ) 

2 . In the schedule to the Central Leprosy Teaching and 
New Delhi, the 14th October , 1993 

Rescarch Institute , Chengalpattu (Group c posti Recruit 

ment Rules , 1988 . 
G .S . R . 50 . - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 

( 1) against serial number 5 iclating to the post of Dark 
hereby makes the following rules further to amend the 

Room Assistant, in Column 9 , for the entry , the 
Central Leprosy Teaching and Rescurch Institute, Chengal 

following entry shall be substituted, namely : 
pattu (Group C post) Recruitment Rules . 1988 , namely : 

" Essential : 
1. (1) These rules may be called the Central Leprosy 

1 . Tenth Standard Pass . 
Teaching and Rescarch Institute, Chengalpattu 

2 . Certificate of having passed six months course of 
(Group C post) Recruitment (Amendment ) Rules , 

Dark Room Assistant from a Government recog 
1993. 

nised Institution " . 


SCHEDULE 


Sl. Name of Post Number of Classification 
No . 


Age limit for direct 
recruitment 


post 


Scale of Pay Whether 

selection 
or non 
selection 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS. 
( Pension ) 
Rules, 1972 


3 


56 


1. Dark Room 

Assistant 


No. 


* 0 .28 General Contral Rs. 975 -75 - Not 
( 1938 ) Service , 

1150 - EB - 30 - applicable 
* Subj ct Group C 15 : 0 
tu 

Non - Gazet od 
variation Non - Mlin 1st rial. 
depending 
on work 
ked . 


25 years ( relaxable upto 

35 years in the case of 
Government Servants) 
Note : The clucial date 

for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is asked to nominate 
candidates . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 
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- 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruitment 


Whether age and education 
prescribed for direct recruits 
will apply in the case of 
piomotees 


Period of 
Probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation /transfer and % of 
vacancies to be fulfilled by 
various methods 


10 


11 


12 


Not a „ plicable 


2 years 


100 % by direct recruitment . 


Essential : 
(1) Tenth Standard Pass. 
( 2 ) Certificate of having passed six 

months course of Dark Room 
Assistant from A Government 
recognised institution . 


- 


- 


- 


In case of recruitment by Promotion 
Deputētion/ transfer grades from which 
promotion/ deputation/transfer 
to be made 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
exists what is its composition . 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


15 


Not applicable. 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of 
1. Senior Most Dy. Director 

Chairman. 
2 . Senior Most Asst. Director 

Member 
3. Administrative Officer - Member . 


[ No . A -12018 / 1 / 92 - Lep / CCD ] 

B. N. NAYAK, Under Secy . 


Note.-- The principal rules were published vide Notification GSR 620 dated the 19th August, 1989 in the 

Gazette of India. 


नई दिल्ली , 28 दिसम्बर , 1993 


सा . का . नि . 51.-- - राष्टति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , जवाहर 
लाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान सस्थान, पाडिचेरी में परिवार कल्याण विस्तार शिक्षक ( पुरुष ) प्रसवोतर कार्यक्रम 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोतर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान 
संस्थान, पांडिचेरी समूह ग भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजसद मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 मे विनिर्दिट है । 

3. भर्ती की पद्धति आयु सीमा और अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, यायु सीमा अर्हताए और उससे संबंधित 
अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के राम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिदिष्ट है । 
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1 


. 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अथवा वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 


लागू नहीं होता 


नहीं 


परिवार 
कल्याण 
विस्तार 
शिक्षक 
प्रसवोत्तर 
कार्यक्रम 


234 

एक * साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 
( 1991 ) सेवा समूह ग 1800-द , रो . . 
* कार्यभार के अराजपत्रित 50- 2300 रु . 
आधार पर प्रननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : ( 1 ) आयु सीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण : ( 2 ) मे पदों की बाबत 

जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की जाती 
है , पाय सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भजने के लिए कहा गया 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 
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- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 

कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 

या नहीं 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


9 


10 


-- - 


- - 


- -- -- 
दो वर्ष 


- - - 


लाग नहीं होता 


सामाजिक कार्य समाज मेवा या शिक्षा में मास्टर डिग्री 

और परिवार नियोजन कल्याण में विशेष प्रशिक्षण । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा माहित अभ्यर्थियों की दशा में केन्द्रीय 

सरकार के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधो अर्हता ( अर्हताएं ) केन्द्रीय सरकार के 
• विवेकानमार अनुसूचित जातियां और अनमूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर केन्द्रीय 
सरकार की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममु 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायेगा । 


11 


12 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : पदधारी के स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति पर या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्ही अन्य परि 
स्थितियों में एक वर्ष का या उससे अधिक अवधि के लिए 
बाहर रखने के कारण हुई रिक्तियों केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण के 

आधार पर भरी जा सकेगी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 1200 - 20 40 रुपये या समतूल्य बेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पाम मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हता और अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायगा । 


- - 


- 


- 


- 


- . 


14 
लागू नहीं होता 


13 
समह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति पूष्टि पर विचार करने के लिए : 
1. निदेशक अध्यक्ष । 

2. चिकित्सा अधीक्षक सदस्य । 
• 3. उप निदेशक ( प्रशासन )/ प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य । 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक समूह 

" क " अधिकारी -- - सदस्य । 


_ 


- 


- 


- 


- 


[ सं . ए-12018/ 45/ 92- पार . पार ./एम . ई . ( पी . जी . ) ] 

आर . एल , मल्होत्रा , डेस्क अधिकारी 
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- - - - - - - -- -- - - - - - = 
New Delhi, the 28th December , 1993 

4 . Disqualification - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
O . S . R . 51 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the methods of 

(b ) who having & spousc living , has cntcrcd into or 
recruitment to the post of Family Welfare Extension Edu 

contacted a marriage with any person , 
cator (Male ) (PPP ) in the Jawaharlal Institute of Post Gra 
duate Medical Education and Resourch , Pondicherry , 

shall be eligible for the appointment to the said post. 
namely 

Provided that the Centraî Government may, if satisfied 
1 . Short title and commencement. - (i) These rules may 

that such mutilage is permissible under the personal 
be called the Juwaharlal Institute of Post-Graduatc Medical 

luw applicable to such person you the other party 
Education and Research , Pondicherry, Group C Recruit 

to the mariage and that there are other grounds 
ment Rules, 1993 , 

for so doing, cxmpt any person from the operation 

of this rule . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax -- - Where the Central Governnent is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
The number of the said post, its classification and the scale of 

category of persons. 
pay attached therelo shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affcct neservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- - be provided for the Scheduled Custes , the Scheduled Tiibes, 
etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications 1- Y- sei vicemen and other special categories of persons , in 
and other matters relating to the said post, shall be as accordance with the orders issued by the Central Govern 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

micnt from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Pust Nuniber of Post Classification Scale of Pay Whether Selection 

Post or Non 
Selection Post 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


2 


- - 
- - -- - 


4 


- 


Rs 1400 -40 - 1800 
EB - 50 -2300 / 


Noot applicale 


Family Welfare 

One ( 1993 ) * 

Geneinl Central 
Extension Educator, 

Servico Group C 
(Male ) 

Non - Gazetted , 
( Post Partuin 

Non -Ministerial 
Programme) 

* Subjoct to variation dependent on workload . 


. - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualific . tions 
required for direct recruits . 


Whether bonefit of added 
years of service adinissi- . 
ble under rule 30 of tho 
Central Civil Services 
( Pension) Rules, 1972 . 


- - - - 


- 


6 


No . 


18 -30 ycars (Relaxable for Government 
Gervants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government.) 
Note : 1 The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman 

& Nicobar Island ard Lakshadweep ). 
Note : 2 . In the case of recruitment made 

through the Employnrent Exchange , 
the ciucial date for determining the age 
limnit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to 
submit the names . 


Essential: 
Master s Degice in Social Work /Social 

Service or in Education plus Special 

Training in Family Planning /Welfare. 
Note : 1 Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Central Government 
in case of candidates otherwise 

well qualified , 
No e : 2 . The Qurlilication (s) regarding 

cxperience is/are rulaxable at the 
discretion of Central Government in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection the Central 
Gavernment is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
thesc communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reser 
ved for them . 


- 


- - - 


- 
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Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation, 
directricruits will apply in if any , 
tecase of promotees. 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by 
by direct recruitment or by promo - promotion/ deputation/transfer, 
tion or by de putation /transfer and grade from which promotion / 
percentage of the vacancies to be deputation /transfer to be maco 
filled by various methods 

-- - -- - - - - - 
11 

12 


10 


Notapplicable 


Two ycars 


Not applicable 


100 % by direct recruitmc 1 t. 
Note : - Vacancics caused by the 

incumbent being a way on 
transfer or on deputation or 
long illness or study leave or 
under other circumstances for a 
duration of one year or moro 
may be filled on transfer on 
deputation basis from other 
officers of Central Government;, 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1200 

2040 or equivalent; and 
( b ) possessing the qualification 

and experience prescribed for 
direct recriuts under Col. 8 . 


rtmental Promotion Committie exists what is 
its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


13 
Group C D :partmental Promotion Committee for 

Not applicable 
considering confirmation 
1 . Director - Chairman 
2 . Medical Superintendent - Member 
3. D : puty Director (Administration )/Administrative 

Officer — Member 
4. A Group A On:er b :longing to Scheduled Caste / 
Scheduled Trib : -- Member 

[ No. A-12018/45/ 92-RR/ ME ( PG )] 

R . L . MALHOTRA , Desk Officer 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 6 जनवरी, 1994 
सा . का . मि . 52 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायविकास 
शिक्षा और अनमधान संस्थान , पाहिजेरी - 605006 में ज्येष्ठ निजी सहायक के पद पर भर्ती की पयति का विनियमन करने के लिए निम्नलिलिमित 
बमाते हैं प्रर्थात् :- - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर मायुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी 
( समूह " ख " ) भर्ती नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या, वकिरण और वेतनमान : उक्त पद को मंख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से अपायरी 
स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय- मीमा , महताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , महताए और उससे संबंधित प्राय बातें होंगी जो 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग 11 - खण्ड 3( i) ] 
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4. निरईता : वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) मिने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि गमा विवाह से व्यकिा और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या मनीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमझ करके नया मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किनी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायन, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेरानमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेशन ), 
नियम , 1972 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधं भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


ज्येष्ठ निजी सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 ( तीन ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60-2300 ___ अचयन 

( 1993 ) समूह " ख " राजपत्रिन, द . रो . - 75- 3240 रु . 
* कार्यभार के प्राधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तम किया 
जा सकता है । 


__ - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त शैक्षिक और अन्य अर्हसाए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय परिवीक्षा की प्रथधि यदि 

और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू कोई हो 
होंगी या नहीं 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
भर्ती की पनि : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण / प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता जिनमे / प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


. - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - -- - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 


12 


प्रोन्नति,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

प्रोन्नति : ऐसे प्रारलिपक श्रेणी- - JI जिन्होने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित 
टिप्पग - - इस पद के 2000 -- 3200 रु . के वेतनमान में उन्नयन के पूर्व सेवा की है । 
1640 . - 2900 रु. के पुनरीक्षण वेसनमान में ( पूमि ज्येष्ट कामिक सहायक प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
के रूप में पुनः पाविहित है ) ऐसे प्राशलिपिक श्रेणी - - 1 के पदों के नियमित केन्द्रीय सरकार के अधीन एमे अधिकारी- - 
धारकों की जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । उन्नत पद पर ( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है; या 
नियमित के लिए उपयुक्तता का निर्धारण प्रारंभ में विभागीय प्रोन्नति समिति (ii ) जिन्होंने 1640 -- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर दो 
द्वारा किया जाएगा । यदि उसे अयस्त निर्धारित किया जाता है तो उसे पद वर्ष नियमित सेवा की है : या 
पर प्रारंभिक गठन से नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उसे उनम ( iii ) जिन्होंने 1400 -- 2300/ 2800 म , या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

तनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त निर्धारित नहीं किया जाता है तो वह पर मात वर्ष नियमित सेषा की है । 
वह 16 40 - - 2900 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान में निरन्तर बना रहेगा और ( ब ) जिनके पास अंग्रेजी हिदी में 100 शब्द प्रति मिनट की गति है । ( पोषक 
उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । 

प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है प्रति 
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नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
कि मी अन्य संगठन/विभाग में इम नियुक्ति से ठंक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नही होगी । प्रति नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्रायु- सीमा प्रायवन प्राप्त होने की अंतिम तारीख 56 वर्ष से 
प्रधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- 
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समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 

आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
1 , निवेशक, जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, 

पांडिचेरी - - सदस्य 
2 मंकायाध्यक्ष , जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान 
संस्थान, पांडिचेरी - - सवस्य 
3. उप निदेशक प्रशासन/ प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 

[ म . ए- 12018/ 24/ 92 - पार , प्रार ./ एम . ई . ( पी . जी . )] 

मार . एल . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification : - No person,- - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 6th January , 1994 

a person having a spouse living ; or 
G . S . R . 52 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

tracted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the methods of recruit 
ment to the post of Senior Personal Assistant in the Jawa shall be eligible for appointment to the said post : 
harlal Institute of Post Graduate Modical Education and Re 
search, Pondicherry 605 006 namcly : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1 . Short title and commencement : - ( 1) These rules may 

to such person and the other party to the marriage and that 
be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate 

thert are other grounds for so doing, exempt any person from 
Medical Education and Research , Pondicherry 

the operation of this rule . 
605 006 ( Group B ) Recruitment Rules, 1993 . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order , after consultation with the Union Public Service 

Commission, for reason to be recorded in writing , relax any 
2 . Number of post, classification and scale of pay : - - The of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of said post, Its classification and the scale of pay 

category of persona , 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc : 

provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes, Ex 
The method of the recruitment, age limit. qualifications and seuvicemen and other special categories of persons in accor 
other matters relating to the said post shall be as specified dance with the orders issued by the Central Government from 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification 

Scale of pay 

Whether selection 
post or non - selection 

post 
- - - - -- - - - 

4 
Senior Personal Assistant 3 (Three) * General Central 

Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75 - Non -Selection 
(1993 ) Service Group B 

3200 . 
Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


post 
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Age liinit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 

admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 


Educational and other qualifica 

tions required for direct recruits 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational Period of 

qualifications prescribed probation 
for direct recruits will if any. 
apply in the case of pro 
motees 


Method of recruitment, whether 

by direcı recruitment or by pro - 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various method 

- - - - - - - 
11 


In case of recruitment by promo 

tion /deputation /transfer, grade 
from which promotion /depu 
tation /transfer to be made 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


Promotion failing which by trans - Promotion : 
fer on deputation . 

Stenographer Grade - II with 7 
Note : The suitability of the regu - years regular service in the 

iar holders of the posts of steno - grade . 
grapher Grade I with 2 years Transfer on deputation : 
regular service in the grade Officers under the CentralGovern 
(since redesignated as Senior ment : 
Personal Assistant) in the (a ) (i) holding analogous posts 
revised scale of Rs. 1640 - 2900 

on regular basis ; or 
prior to upgradation of the post (ii) with 2 years regular 
in the scale of Rs, 2000_ _ 3200 

service in posts in the 
will be initially assessed by the 

scale of Rs. 1640 - 2900 
Departmental Promotion Com 

or equivalent; or 
mittee for appointment to the (iii) with 7 years regular 
upgraded post. If assessed suit 

service in posts in the 
able , they will be deemed to have scale of Rs. 1400 - 2300 / 
been appointed to the post at the 2600 or cquivalent ; and 
initial constitution . If assessed (b ) possessing a speed of 100 
not suitable for appointment to w .p . m . in stenography English 
the upgraded scale of pay, he and Hindi. 
shall continue to be in the re - The departmental officers in the 
vised scalç of Rs. 1640 – -2900 fccder category who are in the 
and his case would be reviewed direct line of promotion shall 
every year. 

not be eligible for consideration 
for appoiniment on deputation , 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for considera 
tion for appoiniment by promo 

tion . 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
excadre post held immediately 
preceding this appointment, 
in the same or some other or 
ganisations/department of the 
Central Government shall 
ordinarily not to exceed threc 
years. Themaximum age limit 
for appointment by transfer on 
deputation shall be, not exceed 
ing 56 years, as on the closing 
date of receipt of applications ). 


- 
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If a Departmental Promotion Committee exists what 

is its composition 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 
- - 

- - - - - - - - 
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Consultation with Commission not neces 

sary . 


- - - - - - - 
Group B Departmental Promotion Committee 
(for promotion ) : 
1. Director, JIPMER Pondicherry 

- Member 
2 . Dean , JIPMER , Pondicherry 

Member 
3. Deputy Director Admn. / Administrative Officer - Member 
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- - - 
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